


QUI SOMMES
NOUS ?

Depuis 20 ans, MEDIAOBS, filiale du groupe de Claude Perdriel, est un éco systéme de
communication global au service des annonceurs et de leurs agences. MEDIAOBS concoit
et développe des solutions commerciales globales mixant la publicité et toutes les autres

formes de communication

MEDIAOBS s’appuie sur le professionnalisme de ses équipes et sur 5 engagements :
> La Créativité - Capacité d’innovation

> L’Agilité - Réactivité au service des acteurs du marché

> La Force collective - Ambassadeurs motivés et nourris des valeurs de nos marques
> Le Service et les Solutions - Optimisation des complémentarités media

> L’Innovation - Atelier de productivité au service des marques, optimiste et généreux

THE MAKERS EST LA PLATEFORME CREATIVE DE MEDIAOBS
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CHEZ MEDIAOBS

Nous croyons en la qualité et en la puissance des CONTENUS...

Nous nous adressons a8 des COMMUNAUTES qualifiées, expertes qui identifient nos marques
medias comme référentes de leur thématique/univers.

Nous explorons LES NOUVEAUX USAGES et les nouvelles formes d’écriture pour créer les
plus belles rencontres avec vos margues en nous appuyant sur I’écosystéme de nos titres.

NOS VALEURS D’ORIGINE sont plus que jamais d’actualité.

> CREATIVITE > REACTIVITE
> PROXIMITE >AGILITE
>INNOVATION >SERVICE

>DISPONIBILITE

Nous créons un atelier de productivité AU SERVICE DE VOS MARQUES
avec optimisme et générosité : THE MAKERS
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THE MAKERS by MEDIAOBS

Pour répondre aux logiques des marques, nous COMPLETONS NOS MISSIONS
et MIXONS TOUS LES METIERS DE LA COMMUNICATION.
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NOS
EXPERTISES

LES CONTENUS

LE PRINCIPE

> Comprendre I’histoire et les valeurs de I'entreprise ou de la marque

> Proposer des créations clé en main

> Utiliser les formes d’expression de contenus les plus adaptées :
tutoriels, rédactionnels, CRM, product contents, native ad,

corporate, livres blancs

> Trouver les talents crédibles : vidéo, rédaction, artistique

> Produire et diffuser

Challenges * Premiere ¢ lllimité ¢« Polka ¢ Photo ¢ Lire ¢« Magic ¢« Opéra Magazine ¢ Classica
Grands Reportages « A/R magazine * Trek « Yachting Classique « L’Officiel Voyage * Slowly Veggie!
Healthy Life ¢« L'Officiel « L’Officiel Hommes ¢ La Revue des Montres ¢ Jalouse « Tétu ¢ Causette
Le Nouveau Magazine Littéraire <+ Arts Magazine <« Grande Galerie < L’'Officiel Art
Viva Déco ¢ Esprit d’ici « Sciences et Avenir * La Recherche « Marmiton ¢ Saveurs ¢« Fou de Patisserie
Thermomix et moi * Papillote « Saveurs Thermomix ¢ Yam ¢ Fou de Cuisine ¢ Historia * L’Histoire
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W NATIXIS

Publ-communiué

BEYOND BANKING

LA BANQUE PRIVEE
NOUVELLE GENERATION

solutions

le de Natixis, adossée au Groupe BPCE,
Natixis Wealth Management congoit et met en ceuvre des
1 eres

aux clients désireux de faire fructifier leur patrimoine ou

de structurer leur fortune. Dotée d’une société de gestion

dédiée et en liens étroits avec les affiliés de Natixis Investment
M: Natixis Wealth M: est

ti adaptées

dhommes et e femmes dont I'écoute, Pexpertise et les
conseils sont d'une grande valeur ajoutée. George Eric de la
Bruniére, Directeur général de Natixis Wealth Management,
nous présente cette banque nouvelle génération.

Alafin de Pannée 2017, Natixis annongait
le changement de nom de sa banque de
ion de fortune. L ivée 1818

George Eric de la Brunidre,
Directeur généralde Ntixis

quels nous croyons, nous avons & ceeur de
les accompagner parce que nous les avons
é dans un moment clé de leur vie,

devenait Natixis Wealth Management.
Un changement de nom qui sonne comme
nnaissance.

Cléuit s imporant pour nous dans
un processus d'intégration de Natixis de
prendse le nom de notre actionnaire. En
plus dune reconnaissance, la notion de
« wealdh management » cst également un
choix stratégique. Dans notre méier, les
dénominations professionnclles ne sont pas
nombreuses : « private banking », « gestion
privée », « wealdy management ». 1a déno-
mination « wealth management » est celle
qui correspond le plus & notre caeur de mé-
tier. A Tavenit, nous voulons nous focaliser
surla ible des High Net Worth Individuals,
des entreprencurs, des cadres dirigeants qui
on besoin de prestations haut de gamme
en maiére de gestion de fortune. Pour
auant, ce positionnement nexclut pas
les familles détenant un patrimoine forge
depuis plusicurs générations ni les clients

ol ls ont tour 3 bitir.

Quel vos forces chez
Natixis Wealth Management ?

Notre husiness model, Cest de capitaliscr sur
des fo des @

© éic ENERAN

Wealth Management

Oisen étes-vous de votre révolution digitale?

Nous nous sommes lancés dans le digial
depuis deux ans et nousy consacrons 30 %
de notre budget informarique. Le banquicr
privé nouvelle génération se doit d'adopter
le Fronting Digital. C'est un passage obli-
¢ dans Punivers de la banque ol le cadre
réglementaire est devenu trés strice et les
ich

spécialisés, afin de disposer d'une lage pa-
lette de choix de gestion & proposcr 3 nos
ients, en fonction de leurs attentes. Notre
force tient 2 ces synergies que nous bitissons
au quoridien avee nos partenaires - Narixi

Pouvoir
apposer une signature dlectronique en bas
dune dizaine de documents, quel gain de
temps ! Actuellement nous travaillons 3 un
projec visant & digitaliser tous nos actes de
gestion. Nous réfléchissons aussi en mode.

= s auss avc ls sociées de geston
affliées de Natixis Investment Managers
comme Dorval AM, H20 Asset
Management, ou DNCA Investments,
dont les offies  viennent  complé-
ter celles de nowe société de gestion,
VEGA Investment Managers. Le role
du banquier privé sen trouve amdlio-
1é et augmenté. Sur la base de lallocation
décidée par le Chief Investment Officer
(CIO) delab lestaujourd hui un chef

que nous souhaitons s
amont dans la création de leur fortune. 11
faut savoir étre présent auprés

dorchestre qui travaille en étroite collabora-

lancent dans laventure e

riés - gestion Jat, lé

disposent dun fort potenticl e création de
valeur. Lorsquils ménent des projets aux-

crédic, ingenieric patrimoniale, immobilicr

private equity.

POC (Proof o  pouvoir organiser
des rendez-vous clients sous forme digitale.
Avec cette révolution numérique, les mé-
tiers du buck et du middle office von évo-
luer vers des missions & plus forte valeur
ajoutée et les banquiers privés dégager de
leur temps pour le consacrer 2 leurs clens.

CHIFFRES
32,5 milliards

dleuros d'actifs (3 i mai 2015

Pres de 500

collaborateurs

Naixis Wealth Management intervicnt
en France, au Luxembourg et en Belgique

Numéro
spécial

Challenges
“FORTUNES

DE FRANCE

Le classement des «500»

* Ce que font les riches de leur argent * Les hé
* Les fortunes de la ¢!
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UNE BANQUE PRIVEE
FAITE POUR VOUS

A Pheure oit P'univers des
banques privées est en
pleine mutation, Audrey
Koenig nous présente

la singularité de

Natixis Wealth Management
dont elle pilote la

direction commerciale.

Quelles nouveautés au sein de
la direction commerciale de
Natixis Wealth Management ?

Porter e nom de Natixis nous a permis non
seulement d'avoir une visibilté accrue sur
le marché mais aussi dattirer de nouveaux
collborateurs. Notre direction commer-
ciale cst organisée autour de deux poles
un pole dirige par Benjamin Poylo dont les
équipes sont en charge du déploiement de
nos expertises auprés des entités du Groupe
BPCE - les Banques Populaires, les Caisses
d'Epargne, Natixis

Yues Saint-Ré
Difecrie ds 2

Quelle exc]
au sein de ¢

Le muintien
est primordi
par s, e
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un scdhano
nos plas imp
proposc
fiqus e dédi

bangir pi

- e un pole que « La banque privée, ce

Ton a renforeé avec
Ian e
Saint-Réquier, nom-  de valeur. »
mé Directeur du dé
partement clientéle dirccte, apporteurs ct
insticutionnels. Il est i pour conquérir de
nouveaux clients via son cercle relationnel
et ses liens noués de longue date avec les
experts-comprables, les notaires, les ban-
quiers d'affares. Grice 3 sa bonne connais-
sance du marché et des acteurs qui le com-
posent, il est en mesure de caper de nou-
veaux clients pour les amener a bicir, chez
Natixis Wealth Management, de nouveaux
projets.

Natixis Wealth Management peut
Sappuyer sur VEGA Investment
Managers, sa société de gestion, mais
aussi sur les sociétés de gestion affi-
liées & Natixis Investment Managers....
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DORVAL AM,
FOCUS SUR UN AFFILIE

En 2014, apres six ans d’une association fructueuse,
Natixis Investment Managers et Dorval AM ont renforcé
leur partenariat stratégique. Une relation fondée sur

la confiance et Péchange de savoir-faire, qui s'inscrit
dans la stratégie de Natixis d’étendre son modéle
multi-affiliés en Europe. Louis Bert, Directeur général
délégué en charge des gestions de Dorval AM, nous

livre sa vision de la gestion flexible de conviction.

Quel it | tages d’étre un affilié

de Natixis Investment Managers ?

En 2014, nous devions avoir un peu plus
de 500 millions d'actifs, nous en sommes
aujourd'hui & plus de 3 miliards. Pour ac-
eéléter notre développement, nous adosser
2 Tun des acteurs majeurs du secteur a éé
essentiel La starégie de Narivis Investment
Managers est claire avee ses affliés, Cest
vraiment le partenaire idé

s puissant en France, aux bases solides,
Natixis rayonne 4 l'nternational. Nous as-
surons notre développement et nous rassu-
rons nos clients. Enfin, cest la reconnais-
sance du savoir-faire de Dorval AM par un
leader du sceteur.

Comment Dorval AM travaille-
til avec les banquiers privés de
Natixis Wealth Management ?

Nous restons des prestataires. Le diagnos-
tic, n connaissance, la maitrise du client rc-
viennent au banquier privé. Il a  sa dispo-
sition chez Natixis Investment Managers,
un grand nombre de solutions: il Sadresse
4 Dorval AM comme 2 un élément de
cet ensemble. C'est le grand architecte.

Nous, nous sommes juste une brique de
Pedifice. Chez Dorval AM, nous dispo-
sons de deux gammes de fonds : la gamme
Dorval Convictions et la gamme Dorval
Manageurs Europe qui ulisent la méme

actions différentes. Nous nous appuyons
sur quatre piliers pour déterminer un
taux dexposition et des themes : lanalyse
macro, lanalyse micro, le suivi des valori-
sations, la dynamique des marchés. C'estla
combinaison de ces piliers qui permet de
déterminer Ienveloppe de isque. n
allocation, le banquier choisit la meilleure
gamme de fonds en fonction du profil de
son client. Dorval AM est [ pour propo-
sr ses différents produits mais lallocation
sc fait au scin de la banque. Larbitrage
méme érre fait par lallocataire de
Narixis Wealth Management, sans que
Dorval AM ne soit sollicité directement.

s 50

Quelle est Poriginalité de Dorval AM 2

Notre originalité réside dans la exibilicé
de nos taux d'investissement en actions et
en obligations, qui peuvent fluctuer entre
0 % et 100 %.

Nous sommes précurseurs en matiére de
gestion flexible. Ceu qui nous ont rejoints
sur ce terrain Font fait avee 'idée que Fon
pouvait travailler autrement quen « buy
and hold ». Avec les criscs 3 répétition,
nous avons vu que cette stratégie pouvait
laminer des portefeuilles. Notre approche
est autre il faue érre capable de protéger
Iépargne dans des phases diffciles ct de la
réexposer quand les marchés repartent de
Pavant. Nous nous adaptons  notre cnvi-
ronnement, nos fonds sont congus pour

Louis Bert,
Directeur général délégué de Dorval AM

traverser les cyeles sercinement. Dans len-
vironnement acruel qui est trés mouvant,
certe flexibilité est capitale et facilement
explicable au client.

Avec cette méthode, nous arrivons 2 faire
prospérer [pargne de nos clients sur des
horizons de 5 4 8 ans en leur offrant un
couple « rentabiliéhisque » en phase avec
leur profil de risque.

pris o
sitorer dans Un cycle firancier,
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Pour les décisions qui comptent uraiment,
votre banquier privé est indispensable,
méme quand vous voyagez.
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A Pheure de Ia digit:
généralisées, les usages et
sont en constante évolutiol
commerce en ligne ct rcr
franchise et aux marques len
Ia société Wynd a édité une |
de digitaliser les parcours
magasin et sur internet. Isma
le dirigeant, revient sur Pex;

it il y a quinze ans. Tmacl
Ould niest pas encore le buillane
entreprencur quiil est aujousd hui

Mais déja cest un jeune homme inspiré
Quand ses études le lui permettent, il side
a lentreprise familiale, des horels < plein
Paris. Léxé surtout, pendant les grandes v

cances : « Comme jésais fru dinformarigne
i commencé par développer pour les hizdk
un premiersie internet afin de permetre aix
clients de réserver. Un an plus tard, noss s
sommes apergus que 15 % de nos réservations
venaient du site. Cs i ce moment-l g7
compris que nos clienss séaient affwichis des

« Je suis fils d’hotelier parisies
Il nYy a pas de fatalité & k
les GAFAM, il y a senlem
travailler, une nouvelle logig
technologiques. Ce que nous

o Jaidesenfants,
nés de deux
unions. Comment

préserver équité lors de
la transmission de mon
patrimoine ?
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capital dans des
fonds immobiliers ?

Les marchés
financiers

sagit-iL?

N

européens, mals ils ne sont
pas ouverts aux
inuestisseurs individuels.
Pout ider

nous pouvons létendre au veste de Uindustrie. »

chemins traditionnels dachat et vogsiens
entre Lunivers physique et inivers digil, »
A la méme époque, Tarrivée sur internet
des mastodontes de la réservation en ligne,
confirme les intuitions d'lsmaél. « Ces sites
monnayaient la mise en ligne de votre éuablis-
sement sur leur platcforme, et vous ne déci-
diez de rien. Au départ, nous avons vécu cette
sransformation ave diffculté: linvestisement
initial pour wn hitel et ris fort et samorit

it biseices csons dipendluts s
60

En 2013, il fonde la suari-up Wynd, suite
logique de cette premiére expérience, avec
idée de développer une platcforme com-
pléte, internationale, omnicanale per-
mettant d'unifier le commerce « on » et
< offline », daccompagner ka digitalisacion
des réscaux de points de vente ct de pro-
poser de nouveaux parcous clients. Dés le

LES EXPERTISES
DE NATIXIS WEALTH MANAGEMENT
Des reponses a la hauteur de vos ambitions
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FINANCIERE

Je prends ma
retraite. Ma
fille souhaite

transmettre a tun
sans léser lautre ?

T

s sur sa placctorme
18 paints de vente wilisant <a solu-

won dans plus de 18 pays en Fuope, au
Maoycn-Orient. cn Asc, n Afvigue <t en
Amérique. Figarent parmi eux des fleu-
rons de Iéconomie frangaise : les Galerics
Lafayerte,  Eiffage, Monceau Fleurs,
Sodexo, Groupe Etam, Toral, Carrefour..
Autant de rencontres fructucuses basces sur
e partage de valeurs telles que Pexcellence,
Tinnovation mais aussi sur une vision com-
mune du commerce 3 visage humain

e
financiers, j'ai

conviendrait 7

4

Je souhaite
duersifier

mon

patrimoine sans
mimpliquer au
quotidien dans la

Quelles solutions
me proposez-uous ?

Comment pouvez-uous
maccompagner ?

. Auez-uous une
solution & me.

de dollars et d'euros ?

Publi-communiaué

UN CIO ENTOURE
D’EXPERTS CONFIRMES

Afin de renforcer Poffre proposée i ses clients,

Natixis Wealth Management s’est dotée d’un Chief
Investment Officer (CIO). Jean-Jacques Friedman, également
CIO de VEGA Investment Managers, a pour mission
délaborer la stratégie financitre de la banque privée,

dont il préside le comité d’allocation d’actifs mensuel, en
mettant sa vision des marchés financiers et son expérience

au service des clients de Nati

Quel est votre rble en tant que CIO de
Natixis Wealth Management ?

Au sein de 'univers de Narixis Investment
Managers, coexistent  des  gestions
performantes, avec des styles différents et sur
une grande variéeé de classes d'actifs. Mon
métier consiste 2 batir une allocation
dacifs en fonciion de la conjoncrure
économique et des conditions de marcheé. Nos
crs, qui couvren [ensemble

gestion. Mon objecif : valorier et protéger
fexpérience
VEGA Investment Managers, spécialste
de la gestion curopéenne et pionnier de la
sdlction de fonds cn architceture ouverte,
nous avons |a capacité de surveiler, danalyser
e de choisi les fonds les micux 3 méme
de mewre en musique notre strawdgic
dinvestissement globale e denrichir le
portefeuille de nos dlients. Notre force est
double : connaitre précisément les acteurs
auxquels nous fisons appel et appartenir 3
la galaxic Natixis Investment Managers,
dont les muliples expertises sont précicuscs
pour une gestion parrimoniale de qualité Le
dialogue permanent que nous entretenons
avec nos pairschez Natixis ou sur a Place nous
permet de proposer i nos lents des solutions
financiéres performantes e résilientes.

Quelle est votre vision de Iallocation
dactifs

Construire une allocation dactifs com-
mence par cerner lc ou les points particu-
liers sur lesquels, 2 un moment donné, les

s Wealth Management.

|

Jean-Jacques Friedman,
10 de Natiis Wealth Management
et de VEGA Investment Managers

marchés financiers vont se focaliser. Les
différentes classes d'actifs se comportant
différemment sclon les scénari boursicr,
il convient ensuite de décider de leur sur
ou sous-pondération dans lllocation glo-
bale, puis des poids accordés 2 chaque zone
géographique ct 4 chaque sccteur, Rester
a Paffic des signaux les plus fins et le plus
avancés, cest Fun des seerets de notre méier
Dans ce cadre, jianime tous les mois
un Comité dallocation d'actifs dont la
mission consistc 3 partager un maximum
dinformations : visions micro et macro-
économiqus, suivi des valorisations, flux,
faux, marchés actions... Notre démarche
consiste alors 4 isoler les éléments

Une gestion financiére

essenicls, qui expriment, daprés mon
expérience de plus de vinge ans, une
vision souvent contrariantc par rapport
au brit de fond qui agite les marchés a
court terme. Dans un monde ol régne
ce que les experts de linformation ont
bapeisé « linfobésité », notre capacité 4
discriminer celles qui détermincron les
marchés de demain est essenticlle. 11 est
aussi important pour moi de rester un
omme de terrain, Clest-iedire d'échanger
avec nos clients, avee nos banquiers privés,
avec nos gérants personnalisés, afin de
toujours cernr au mieux les attentes des
investisseurs, leurs contraintes cr leurs
espérances de rendement.

qui s'appuie sur les expertises des affiliés de Natixis Investment Managers
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Infarmation

Les essais cliniques

s’adaptent

Face it I'augmentation exponentielle de nouveaux médicaments, principalement

dans le domaine de la lutte contre le cancer, les essais cliniques indispensables
i leur autorisation se multiplient, Les approches thérapeutiques étant de plus en plus
sophistiquées, les facons de les tester évoluent elles aussi.

vec les progrés de |a recherche

biomédicale et pharmaceutique,

chaque année, les pipelines des

entreprises de santé accumulent
des quantités phénoménales de nouvelles
mobcules. Cette multitude de traitements
potentiels complexilie les schémas thiva-
peutiques possibles. En oncologie, larrivie
de [immunothérapie a ainsi maltiplé les
approches. La chamathénapie peut détonmas
& combiner § L chinurgie, b la radiothéraple,
4 des thévapies ciblbes ¢t b Mimmunothéra-
plie. Or, pour #tre autorisée, toute nouvelle
molécule ou stratégie thérapeutique doit
passer par une batterie de tests. Mends sur
Thomme, ces essais cliniques sont longs et
codteus. Augy les chercheurs ont-ds imagné

une nouvelle fagon de tester les médicaments |

- les essai. clirsques adaptatifs. Plus rapide. ce

\

r

F
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de [éeude en fonction des signaux d'efficaciné
#f de tolérance gul appavaisient su cours de
Fessai », explique Fridénic Fleury. spécialiste
des essais chinkgues en oncologse chis Roche
Pharma France.

Aufur et & mesure
Aingi, les investigateurs peuvent aupmenter

dinique i

wois le nombre de patients guTl est nécessaire
inclure dars Nediad v, poécise Frédéric Fliury,
Pourtant, au total, ke nombre de patients sera
beaucoup plus ded que dans le cadee d'un
st traditioneel. Cest parce quion multiple
les o bras » de [étude, un mbsme essai pouvant
parter sur des personnes qul présentent des
cancers touchant divers organes. « Certains

présentent le mime difaut mobiculaire ou
féndtique. Cest bai que l'on nepboe, Il 5'agit
alors d'un biomargeeur: A limverse, les essan
die type Limbreila (« parapluie », en frangais)
COnCernent uns: indic atian et pluseeurs moké-
cules. Par exemple, un essal clinique permet
de tester différentes approches pour traiter
le cancer du pouman non & petites cellules.
Les patients wont dane orien bés dans difiérents
sous-groupes en fonction des mutations qui
affectent lewrs cellules tumorales. Ils voat
alors recevolr diffdsentes mokécubes,

Tester simultanément diverses
stratégies thérapeutiques

& partir de ces dewx modbles, certaing ches-
chewrs ont imaginé des appeoches encore
plus complexes. Clest | cas de la platefonme
Morphews, développde par le groupe pharma
ceutique Roche. Lancde en 2016, elle vise §
tester diverses stratégies d immunathérapie
combinatoire, avec différentes molécules
dang P|US-|EL=I‘S indsCatsons, La plateforme
Morpheus mile donc le principe des essais
Basket & celui des essais Umbrella, tout en
conservant des aspects comparatifs carac-
tbristiques des ddais dniques traditionnels.
Les essais adaptatifs font dorénavant partie
intégrante du paysage de la recherche cli-
nique mondisle, aussi been aux Etats-Unis
qu'en Eurcpe et dans e reste du monde. lis
permettent de gagner plusieurs années sur
le développement d'un médicament et dong

meddite est awssl plus souple. Surtout, I| faci- Patierte  (dpital 0u diminuer le nombre de participants ; chun-  agents dimmunothdrapie sont efficaces sur  dlacobidner l'innovation thirapeutique pour les
it Musage des connaissanoes accurmsbbes au ger le niveau de randomisation ; le nombre,la  wne trentaine de cancers mals n'ont lauto-  patients. Leur acoeptation par les autorités
cours de lessai du programme dimmunothérapie de Gustave  dans lautre, il nest plus question de chasser nature et la fréquence des anatyses ; les sous-  risation de mise sur le marché gue dang cing  pour homaloguer les mobécules énudiées di-

Roussy, en région parisienne, et investigatews  les cancers par lorgane quils touchent, Les popslations de patients considénées, etc. D oentre s &, iémoigne Aurdlien Marsbelie.  fbne cependant des deun cotés de [Atlantique.
Des essals longs et colteux principal du Departement d'inncwation thé-  essais peuvent dont incluse des patients qui fagon b conserver les standands statistiques En effer, les autonités eurapéennes tiennent
Traditionneliement, les essals cliniques se  rapeutique et dessais précoces. pebsentent des cancers. distingts les uns des qui garantissent la fiabilité de Fétude, ces  Ombrelles et paniers consarver la derniére phase des essais tradi-
déroulent en trois phases distinctes, consé- autres, :c'esm:mmﬁim* modfications sont imagindes 3 [avance, dans  Les investigateurs ont classé les essais ciniques  tionmels. Apnis les premidres phases dessals
Cutives, et donit les modalités décidées 8 Davantage de souplesse [ tumewr, et pas le dlagnastic histologigue, leurs grandes Bgnes tout au moins. Ces adap-  adaptatifs en deux grandes familles, selon lewr  adaptatifs, les investigateurs dovent donc
Tavance sont immuabes, L2 phase | quimet  La gigantesque multiplication des essais di-  qui v permettre de dicider de lnclusion tations, néalisbes pas 3 pas, nendent Fessai phis ~ modile général, En oncologie, its reflétent  encore rédaliser une phase Il « classique ». Cedl
N jeu de 50 & 100 patients, vise § dvaluer niquEs st en partie venue des progrés en  d'un patient », dégaille Aurélien Marabselle. préxis, plus efficace. La cohorte de patients  bien ['¥volution et Favenir des traitements.  afinde confirmer sur de plus langes effectifs
1a sécurité du miédicament et J estimer 52 encolagle. aves, notamement, [avinement des  Alors que les essals cliniques traditionnels testiés étant elle aussi misux difinie, sa talle  Dans les essais de type Basket (v paniers, &t avant la commercialisation, les signaux
dose maximale. La phase I, qui sedémaule  thérapies ciblées, voild une quinzaine d'an-  se concentrent sur une seube molécule dans peut dtre réduite. « Globalement, on divisepar e frangais), « on entre par [ mwtation, pré-  #tablis dans bes essais plus précoces. On peut
chez 500 malades erwiron, permet de mesu-  nées, et celui de limmunothérapie, surveny  une seule maladie fon parle dindication]. les cise Frédéric Fleury, Elle peut étre présente  ralsennablement penser que cette difiérence

rer lefficacité. La phase 11, menée chez 500

au tourmant des années 2010. Les premidres

essavs adaptatifs sembient particulidrement

dani différents (yped de cancer, que oo sl

vestormpera avec [utilisation, b Favenir, de

A pliss de 1000 personnes, viie b comparer  ciblent les cellules tumurabes, gu'elies sowent indiqués & I'p:ph'lllm*ﬂlmw' Lies cherchewrs de Roche réveillent e des mdlamames, des cancers du poumon, des  donndes de vie réelle post-ennigistrement
les béndfices du mouveau traiternent 4 cewx  dans e poumon, la peau, le sein ou encore  rapies. Leur modble permiet d'sccumuler de Systéme immunitaire. lllustration cancers colonectaus, On vapouvoir proposer  permettant de maximiser e bnéfice de ces
Apportiés par un midicament précédemment  dars be colon. Quant § [imemunathésagie. elle  information au fur et & mesure et de néag L P un trait icletigue b tus ces patients  essas adaptatits.

homalogué dans La pathologie. « Uensemble  cherche § amiliarer la répanse globale du  aussi#t pour redresser  situstion ef amilarer limmunctherapie quelle que soit fewr pathologle. » En résumé,

de ces trols phases prend enviran dixans et systime immunitaire, de fagon & ce que les  |a précision. Les modiications de essal sont Sciences ot Avenirvousle foit découvrie, 1125521 d type Batket conpeme une mobécule

coite entie wn et dewe milllards de dollari w,  défenses immunitaines dbminent eles-mimes  possibles alors que Minclusion des patients & Dernier volet dune série de 3.articles et plusieurs indications. Ces maladies peuvenit

Souligne Aurélien Macabelle, drecteur clinigue  toute cellude cancéreuse. Dians Ln a6 Cmime pouut encone. & On peut modifier le design itre traitées par la méme approche car elles Sophle Audra
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Elles ont la péche, sont a l'écoute de leurs concitoyens et de leur époque. Elles sont entreprenantes
et solidaires. Aupres d’elles, la Maif et Causette s'engagent dans l'économie collaborative.

Les Estampillés,
studio de eréation é¢thique

PAR L AURE NOUALHAT

Certaines personnes portent en elles la douceur des
nuages. Ekhi Busquet est de celles-1a. Le regard
aigue-marine, la voix claire et posée, Ekhi parle avec
passion de son projet Les Estampillés, un studio de
création éthique. On y trouve des séries de cadres
photo, de lampes, de tables, bref un petit mobilier
et des objets déco fabriqués en France, avec soin, &
travers le réseau des chantiers d’insertion.

Amoureuse des objets depuis toujours,
Ekhi Busquet en a fait son métier :
designeuse mobilier. Mais dans f
un monde aux ressources finies,
a quoi sert-il de créer encore ?
Celle dont le prénom signifie
«ceil dujour » en basque croit
aux « subversions douces ».
Fabriquer encore, oui, mais en
conscience.

Formée ala prestigieuse école
Boulle de Paris puis a 'Ecole poly-
technique de Milan, Ekhi se fait

« Travailler avec ces structures renverse la logique de pro-
duction classique », assure Ekhi Busquet. Ainsi, on prend
grand soin des salariés et de leurs besoins spécifiques.
«Cemne sont pas des usines, les personnes nevont pas percer
400 fois leméme trou dans la journée. » Les petites struc-
tures refusent de s’équiper en outillage moderne ou
complexe. Elles respectent le rythme de leurs salariés.
Petit mobilier, objets déco, vétements, sérigra-

phies sont donc produits en série (tres)
limitée. Inconvénient : les délais de
fabrication sont rallongés. « Ces
contraintes sont en fait de vrais
atouts. Avec ce projet, je réconcilie

les deux extrémités d’un méme
biton : les dimensions sociale et
marchande, dans des objets devrai

luxe humain », prévient lajeune
femme comme pour déminer

les accusations de social washing.
Les Estampillés est positionné sur
le haut de gamme. Chaque objet est

>

remarquer pour son projet de fin | doté d’une fiche d’identité qui

d’études, mené en partenariat avec

Emmaiis Défi. Elle y parle déja d’insertion, d’éti-
quetage et de responsabilité environnementale.
Lassociation lui offre un poste, mais elle ne se sent
pas suffisamment solide pour mener & bien ce projet.
Elle a alors 24 ans et préfere filer chez L’Oréal et
profiter de la puissance de tir du groupe international
pour fourbir ses armes. Deux ans plus tard, elle rejoint
Dior et dirige aujourd’hui le département scénogra-
phie de Parfums Christian Dior, un studio de création
«en cogouvernance participative », précise-t-elle. Mais
son projet social la taraude. Elle lui donne un nom,
Les Estampillés, le développe sur son temps libre,
crée une structure associative et propose les premiers
objets dans une boutique en ligne*.

Loriginalité du studio de création consiste a s"appuyer
exclusivement sur des entreprises d’insertion recon-
nues d’utilité publique. Elles accompagnent des per-
sonnes en situation précaire ou de handicap dans une
dynamique d’insertion sociale et professionnelle.

dévoile empreintes carbone, éco-

nomique et sociale. I'initiative fournit du travail a

une quinzaine de personnes et 55 % du chiffre d’affaires
sont réinjectés dans les chantiers d’insertion.

Tres bientdt, la collection d’objets en conscience
va s’étoffer et la petite association passer au niveau
supérieur. Dans le design, 'une des difficultés majeures
consiste a se distinguer, grice a cette approche sociale
et environnementale. Avec cette belle « éthiquette »,
nul doute que Les Estampillés passera de moins en
moins inapercu. @

*Site  http//lesestampilles.com/

assureur militant
Retrouvez I'ensemble des articles #ideecollaborative

sur consocollaborative.com
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Elles ont la péche, sont a l'écoute de leurs concitoyens et de leur époque. Elles sont entreprenantes
et solidaires. Aupres d'elles, la Maif et Causette s'engagent dans l'économie collaborative.

La Réserve des arls

PAR PHILIPPE RIDOU

Jeanne Granger (a g.), cofondatrice, et Sandrine Andreini, directrice.

« Ici, c’est la caverne d’Ali Baba, le lieu 1évé des plasti-
ciens | » s'exclame Sandrine Andreini, petites lunettes
design et large sourire. Dans la nef d’'un grand hangar,
au milieu des chutes de bois, d’anciens décors de
théatre, de caisses de textiles, de bobines de fil et de
cuirs multicolores, la directrice de la Réserve des arts
explique Poriginalité du concept : « L'association
récupére des rebuts et des chutes de matériaux dans les
entreprises, notamment du luxe, du bricolage et de I'évé-
nementiel. Elle les valorise - c’est-a-dire qu’elle en fait
Pinventaire et les expose ici, & Pantin ou & la boutique
parisienne du XIV* et sur le site Internet - pour les revendre
aux professionnels de la création : stylistes, costumieres,
chefs décorateurs, étudiants en école d’art... » Autrement
dit, une belle maniére de réduire durablement les
déchets, de soutenir le secteur culturel et de pro-
mouvoir le réemploi.

Tout est parti de la rencontre, en 2008, entre Sylvie
Bétard, passionnée de photographie, et Jeanne Granger,
alors adjointe de direction a la Fédération des pro-
fessionnels de P’art contemporain. Réunies pour un
projet artistique, elles découvrent ’engagement éco-
logiste du sculpteur Frans Krajcberg. « De la, ¢a fait
tilt, commente Jeanne de sa voix douce. Les entreprises
cherchent a se débarrasser de leurs déchets et les profes-
sionnels de la création ont constamment besoin de maté-
riaux de récupération pour réaliser leurs ceuvres. » Alors,
comment satisfaire ces deux demandes ? En fait,
TPassociation new-yorkaise Materials for the Arts a

e REALISATION D'UNE RUBRIQUE COLLAB'ELLES
e MISE AU SOMMAIRE DE LA RUBRIQUE

développé le concept depuis trente ans. Jeanne, par-
faitement bilingue, part une semaine en immersion
1a-bas, déterminée : « Je voulais comprendre, rencontrer
tous les acteurs : les créateurs, les entreprises, les services
municipaux concernés (propreté, éducation, culture...),
voir les indicateurs de réussite, les subventions, etc. »

Jeanne et Sylvie cofondent la Réserve des arts. Elles
quittent toutes deux leur boulot et, pendant huit
mois, a temps plein, sont sur tous les fronts : « En
plus de trouver des entreprises donatrices, d’exposer, de
vendre, il fallait convaincre PAdministration de reconnaitre
notre modele hybride mi-entrepreneuriat, mi-militantisme.
Notre innovation a fini par étre, se souvient Jeanne,
le regard clair et pétillant, avant d’expliquer sa prise
de recul. La Réserve, c’était un peu notre bébé, mais il
fallait passer le relais, apporter d’autres compétences...
D’oit Parrivée de Sandrine. »

Aujourd’hui, Jeanne et Sandrine sont fieres, la
réserve compte huit salariés, dix-sept plasticiens
«valoristes ». Une soixantaine d’entreprises, inscrites
dans une démarche RSE (responsabilité sociétale des
entreprises), conscientes qu'un déchet a un coit, font
appel a la Réserve des arts. « Le pari, Cest qu’il y a des
professionnels et des étudiants qui ont le savoir-faire,
Pimagination, pour dégoter un déchet (a des prix défiant
toute concurrence) et lui donner une deuxiéme vie. Par
exemple, ce grand panneau de bois peut servir pour un
décor ou de support pour un peintre », insiste Sandrine
Andreini, avant de conclure la visite par 'atelier : « Ici,
les créateurs peuvent fabriquer directement au milieu des
matériaux. Les machines-outils ont été achetées grdce i
une campagne de financement participatif. Des formations
sont également proposées. » Sans réserve, art d’engager
une révolution culturelle. @

Ea partenariat avec

m pomumsnddém@nhm_cﬁl_ng

Retrouvez l'ensemble des articles #ideecollaborative
sur consocollahorative.com
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CARREFOUR VEGGIE

REALISATION DE RECETTES « SIMPLISSIMES ET FAMILIALES »

 REALISATION DU STYLISME
e FOCUS PRODUIT

PUBLI-COMMUNIQUE

Carrefour ‘
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A TABLE !

Carrefour Veggie et Slowly Veggie s’associent pour vous proposer
des recettes saines et équilibrées pour toute la famille !

FAITES-VOUS PLAISIR!
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e MISE EN AVANT DU PACKSHOT
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GALETTE NICOISE COMME UNE PIZZA

Préparation: 30 min.
Cuisson: 10 min.

POUR 4 PERSONNES :

4 galettes tomates surgelées
carrefour veggie

1/2 bulbe de fenouil

1 courgette

4 tomates cerises

8 petites olives de Nice

4 oignons nouveaux

2 champignons de Paris

8 feuilles de basilic

4 c. a soupe de coulis de tomate
50 g de parmesan entier

5 cl d’huile dolive

Sel, poivre du moulin

TITRE PRODUIT

Ipsam, ea que simus cor
am, tem nonsequae
cusandebit ipis paris et
harum estibus utem
exeriatibea eium, aperchi
cilicilit unt voluptatium
quaspit ommodi beribus
unt officate officias
sequodi gentistempos et

= Faites décongeler les galettes puis aplatissez
les délicatement avec vos mains pour obtenir
4 ronds de 5mm d’épaisseur environ.

w Faites les dorer 2 mn de chaque c6té dans
une poéle avec la moitié de I'huile d’olive sur
feu moyen, déposez les sur une plaque de
four recouverte d’une feuille de papier
sulfurisé.

 Préchauffez le four 3 200°c, thermostat 6/7.

a Lavez la courgette, taillez I en julienne a
Taide d’une mandoline ou d'une ripé.

a Fmincez finement le fenouil et les oignons
nouveaux, lavez et coupez les tomates cerises
en deux, lavez et émincez les champignons.

= Faites saisir le fenouil, la courgette et les
oignons 3 mn sur feu vif dans une poéle avec
le reste de I'huile d’olive.

« Nappez chaque galette avec une cuillére de
coulis de tomate.

«Répartissez harmonieusement les légumes
précuits dessus, ajoutez les tomates cerises, les
champignons et les olives.

= Ripez le parmesan sur les galettes et mettez
les 4 cuire 6 4 8 mn au four.

= Sortez les galettes, parsemez les de basilic
ciselé et dégustez.

SALADE THAI AU SESAME
(ACCOMPAGNEMENT DES FALAFELS )

Préparation : 20 min.

POUR 4 PERSONNES :

2 carottes

2 courgettes

1 pamplemousse

8 oignons nouveaux moyens

2 cm de racine de gingembre

1 petit piment vert doux

2 c. a soupe de graines de sésame noire
2 branches de coriandre

3 c d’huile de sésame

4 cl de vinaigre balsamique blanc
ou de vinaigre de vin blanc

4 d d’huile d'olive

Sel, poivre du moulin

u Epluchez et lavez les carottes, lavez les
courgettes, nettoyez les oignons, épluchez le
gingembre.

u Pelez le pamplemousse, prélevez les
quartiers en récupérant 5 cl de jus.

= Taillez les carottes et les courgettes en fines
tagliatelles avec un mandoline.

= Emincez finement les oignons, hachez le
piment, ripez le gingembre.

= Mélangez le vinaigre dans un saladier avec
5 Cl de jus de pamplemousse, le piment, le
gingembre, du sel et du poivre.

= Versez les 2 huiles en mélangeant avec un
fouet.

= Ajoutez les tagliatelles de carottes et de
courgettes, les oignons, les quartiers de
pamplemousse coupés en morceaux et les
graines de sésame.

= Mélangez le tout, parsemez de coriandre
ciselée et dégustez aussitot avec des falafels
carrefour veggie.

”~
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NOS
EXPERTISES

LES EVENTS

LE PRINCIPE

> Considérer 'ensemble du territoire de marque

> Créer de la proximité et de 'engagement

> Réfléchir a de nouvelles solutions stratégiques

> Développer des dispositifs de communication inédits

> Une proposition en cohérence avec la ligne éditoriale du titre partenaire

> Des audiences ciblées, qualifiées

> Une communication sur 'ensemble des canaux print, web, digital et réseaux sociaux

> Une médiatisation puissante, un effet amplificateur pour étendre massivement

la résonance de vos prises de parole, un dispositif sur-mesure

Challenges * Premiere ¢ lllimité ¢« Polka ¢ Photo ¢ Lire ¢« Magic ¢« Opéra Magazine ¢ Classica
Grands Reportages « A/R magazine * Trek « Yachting Classique « L’Officiel Voyage * Slowly Veggie!
Healthy Life ¢« L'Officiel « L’Officiel Hommes ¢ La Revue des Montres ¢ Jalouse « Tétu ¢ Causette
Le Nouveau Magazine Littéraire <+ Arts Magazine <« Grande Galerie < L’'Officiel Art
Viva Déco ¢ Esprit d’ici « Sciences et Avenir * La Recherche « Marmiton ¢ Saveurs ¢« Fou de Patisserie
Thermomix et moi * Papillote « Saveurs Thermomix ¢ Yam ¢ Fou de Cuisine ¢ Historia * L’Histoire

THE
MAKERS

by MEDIAOBS



et START-UP

Challenge’ ‘XINNOVATION

Programmation 2019

EVENTS

PARIS AIX/MARSEILLE CAEN LYON LILLE
27 MARS 25 AVRIL 23 MAI 27 JUIN 26 SEPT.

Depuis 2010, Challenges s'est installé comme leader sur les sujets
des start-up et de l'innovation. Chaque année, nous offrons la une a 100 jeunes
pousses en recherche de financement, nous identifions les prochaines «licornesy,
nous publions un classement des business angels francais les plus actifs...

Plus de 500 participants par événement

Plus de 30 speakers connus et reconnus :
Frédéric Mazzela, Phillippe Whal, Guillaume PEPY,

Francois Bracqg, Hervé Parizor, Xavier Niel...
Plus de 15 conférences par événement

Partages d'expériences
Capitaliser sur les réussites de la french tech
Tirer des enseignements des bonnes pratiques étrangéeres
Offrir un tremplin a 5 jeunes entreprises

Challenges By THE

MAKERS

ME DIAO BS by MEDIAOBS




MEDIAOBS

5%39_,mmet y
de feconomie

PALAIS DE TOKYO - PARIS
DECEMBRE 2019

Depuis 2013, les sommets de I'économie de Challenges ont comme ambition
de faire avancer la pédagogie de I'’économie en jetant des ponts entre les
hommes politiques, le monde de l'entreprise et la société civile.

2 demi-journées de débats
4 formats : duos, grands témoins, échanges et tables rondes
6 grands témoins exceptionnels, politiques et entrepreneurs

Prés de 30 speakers

Edouars Philippe, Alain Juppé, Corinne Lepage,
Stéphane Richard, Frédéric Mazzella, Guillaume Pepy, Patrick Pouyané, ...

3 500 participants

SCIENCES

EVENTS

THE
MAKERS

by MEDIAOBS
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e 15 000 PARTICIPANTS

MEDIAOBS MAKERS

by MEDIAOBS




NOS
EXPERTISES

NOS EVENTS
SUR MESURE

LE PRINCIPE

> Communication concue specialement pour une entreprise

> Communication emotionnelle qui doit soulever I'enthousiasme

> Conseils & developpement d’'un service complet :
conception, production, logistique, roadshow...

> Lancement de produits, tables rondes, workshops
> Création rapide de notoriété
> Une proposition en cohérence avec la ligne éditoriale du titre partenaire

> Impact sur ’image

Challenges * Premiere ¢ lllimité ¢« Polka ¢ Photo ¢ Lire ¢« Magic ¢« Opéra Magazine ¢ Classica
Grands Reportages « A/R magazine * Trek « Yachting Classique « L’Officiel Voyage * Slowly Veggie!
Healthy Life ¢« L'Officiel « L’Officiel Hommes ¢ La Revue des Montres ¢ Jalouse « Tétu ¢ Causette
Le Nouveau Magazine Littéraire <+ Arts Magazine <« Grande Galerie < L’'Officiel Art
Viva Déco ¢ Esprit d’ici « Sciences et Avenir * La Recherche « Marmiton ¢ Saveurs ¢« Fou de Patisserie
Thermomix et moi * Papillote « Saveurs Thermomix ¢ Yam ¢ Fou de Cuisine ¢ Historia * L’Histoire
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1996-2017:

MEDIAOBS

CONFERENCE HUMANIS

LANCEMENT DU CLUB HUMANIS BY CHALLENGES

[l SHumaris
iy

Votre épargne salaar::al'e
est porteuse d‘avenir
# Responsable et engagée

en Lavewr de b Transinon éoologique
et e la réduction des émissions de (0

# Investie dans I'économie locale

classente
noine:

les ;mn‘if
Les pingres 188 :‘P’g
La saga de V'ISF =
L

Le 12 décembre 2017
s'ouvrira & Paris la troisitme
édition du « Climate
Finance Day ». Ce sommet
international sur le climat
sera 'occasion de mettre

en lumiére les solutions
apportées par le secteur
financier en matiére de
développement durable et
d'accélérer les engagements
en faveur de la lutte contre
le réchauffement climatique.
A travers sa sociéeé dédide,
Inter Expansion-Fongepar,
le groupe de protection
sociale Humanis s'est
donné Fobjectif & moyen
terme d'une gestion
financikre 100% ISR pour
ses solutions en épargne
salariale. En développant
un fonds d'obligations
vertes et i travers la création
de fonds régionausx, il fait
rimer épargne salariale

et finance responsable.

Hucr:lnuz-his [ 1

HUMANIS,

I'épargne salariale porteuse d'avenir
parg

b des enreprises régonales
# Solidaire et utile
et fentregenanat social

avec des fonds déokés au financement

Qui favorise fisertion par fempioi

= 8 [ L
L e oA

a récente crise financibre a jerd le
woupron sur le monde bancsire o
les cirouits financiers. De nom-
breuses questions s sont posées
aux particuliers comme sux entreprises
cherchant & invessir leur argent, A quoi
vonit servir ces investisements ! Comment
' assurer que mon épargne soit utilisée i
bon escient ¢ Comment Faire pour quelle
me profise tour en profizant i la sociéed dans
lacquelle je vis | Investic « repoesabie » et
« seolidrire » o'ont jamais éof sutant d'acrea-
liré dans un monde o ['on veur construine
unie « économie vertueuse ». Les valeurs du
groupe Humanis sont amcrées dans cette
vision de [éconamic - si ln protection de
ses clienss, particuliers comme eatreprises
de wures railles, est su centre de ses préoc-
cupations et de ses engagements, ses actions
en faveur du monde de demain sont tout
ausi remarquables, Pous asarer leur lea-
denship en matitre de finance responsable
ot solidaire, Humanis 2 su repenser les fina-
linés de |"épargne salariale, de ses investisse-
ments et sépondre & des évolutions socké-
tales e environnementales nouvelles dass
une démarche de responsabilit collective,

La transition écologique

financée par I'dpargne salariale
Lannonce a éé faite ay début du mois de
novembre 2017 en marge de la COP23

«qui s venait § Boan, en Allemagne, Le cap
des 100 milliards de dollars d'obligarions
vertes & éoé franchi. Soit 22% de plus que
le record de 2016, aves ses §1,6 milliards
de dollars, Les obligations verres, dives
aussi « greem bonds », sont des obligasions
éamies par une entreprise. A |2 différence
des abligations clissiques, ces obligarions
fie sont émises que dans le but de Amancer
des projets participant 3 la eransition énce-
gétique et d encourager les entreprises 3 des
initiatives 3 fore impact environnemental :

-
it af Eoologioue pour
1 |abel @mestart foenstion

o
geroe ineraionale o
) il do ollrs il 2085,

production dénergies rennuvelables, dé
pollution ¢t rémovation thermique des
bdsiments, réduction de la consomma
tion éncrgitique... = Le marché de obl-
gations verses et em forse expanion. Le
nombre démettenrs est en trtin df exploser,
selon Jean-Frangois Schmit, direcreur
Epargne d'Humanis. Ls France et tris
bipw pauisiomnde sur le marché puisque grice
i sev emtreprives et & [Euus, elle et devemue
en 2017 la premidve puitiance dmenirice
dobligations vertes, Chee Humanis, nows
avons Lawed motre fonds d sbligations veries
e 2015, Dis s créition, mows avan inségré
cette clawe dactifi au sein de ner wlutions
o dpargne sularviale powr la proposer & was
cliemis. Neower sommes cersain gue [épangne
saliaviale pews deveniv an levier fors de Ia f-
mance perse. Anfisrd bus e fands représense
200 millions d'ewros. Clest le send fonds &
fouormir, de flapon ryimatique ot réguliive
dux frventissenrs, une fvaludiion des mil-
liers de wonner de CO2 fvisées. Posr 1000
eurss investis sur les sbligations vertes, on
duize 'fmizsion d 1,7 tonne de CO2 par an.
Lpargme niest plas muivée senlement par ke
rémindnirion s slard, elle ext dovée d'wne
walewr ajoutde envirommementale, Humanis
dui dowe wn sews. Liparguans participe &
la provecrion de L plantse, ten emirep,
wentre diens ba révolution du changement ol
matigue. -

Humanis lance 'épargne

salariale régionale

A léchelle locale, ke groupe Humanis 3 aussi
renforce son engagement dans les régions.
Au wravers d'lnser Expansion-Fongepar,
® sociéed dédiée @ Pépargne salariale,
Husmania invite ks entreprises 3 insdgrer,
au ssin de leur Plan & Epargne Enmeprise
(PEE) exfou de leur Phan. o Epasgne pous ln
Remmaire Collectif (PERCO), un fonds qui
panicipernit directersent au financement
des infrastrocrures d'une ségion. Humanis
sélectinnne les timres des entreprises confes
possédant dans wne ségion des implane
toms impomantes d'usines, des centres de
production, des centres de recherche, de
centres de service, mais aussi des implan-
tations avec des taux d'emploi devé. Grice
i cetee dpargne de proaimité, les salarids
deviennent des acteurs 3 part entiére de
l'économic de leur région et participent

aur dynamisene du tisss dconumique. Pous
Jean-Frangois Schmirr, les fonds régionaus
comstituent « wne approche navatrice dans
la conscience que Tow & de Dipargne sals-
riak. En owtre, ume partic de [ipargne du
fonds régional - ewere 5% ev 10% - ew dé-

dide s imitaatives soldaires aw & forse e

—

it saciale : valariser {rompl des hamdicapes

Javorier Fingertion des jeunes, lr dévelappe-

ment dex services sodularves ow dles services d
& dépendance. Le groupe Humanis accom-
e depus oujonrs Les emireprises ales une
approchre respomsutble et soliclaine de lewr dis-
pasisif ol pargme salariale.

i ces dispositifs d'épargne responsable e
solidaire. »

e ORGANISATION DE CONFERENCES
e COUVERTURE REDACTIONNELLE
e POST FACEBOOK

ChallcngoS

©3  ENTREPRISE ECONOMIE  POLITIGUE  MONDE  MEDIAS  TECH  AUTO  EMPLOI  PATRIMOINE  LUXE

HUMANIS, L'EPARGNE SALARIALE PORTEUSE D'AVENIR
Le 12 décembre 2017 s'cuvrira & Paris la troish & du « Climate ¥

Ce sommet international sur le climat sera I'cccasion de mettre en lumiére los solutions.
apportées par le secteur fi nancier en matiére de développement durable et d'accélérer

e engag faveur do la [ climatique, A travers sa
société dédide, Inter Expansion-Forgepar, le froupe de protection sociale Hurnanis s'est
donné lobjectit & moyen terme d'une gestion fi nanciére 100% ISR pour ses sclutions en
épargne salariale. En développant un fonds d'oblignticns vertes et b travers la création
de fonds réglonawx, il fait rimer épargne salariale et fi nance responsable.

by MEDIAOBS
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TAL\E
ELLE BNOUS
CHARLES CONSIGHY
LINTERVIEW CLASH
LUDOVIC DE SAINT SERMIN
FAIT BANDER LANMODE

ADAM RIPPON
HEROS GAY SURPATING

TROYE SIVAN

“Qn aremporte

cenest pas suffisant”

+ SOPHIA ARAM
+1O\C PRIGENT
+ ALEARAMIRES
ET + ENCORE

MOUVELLE
FORMULE

salarigs LGET+ do BNP Paribas. Son der

5a création fut concomitante 3 la signa

peuvent également
sations d'shsence pour les dvénemants ligs
& leur belle- Famdle

cempétence 3y i
Cerclo ot sde & 12 uratigio Fira

dhe se8 ArCHNL

SOUTIEN Selon la justice,
ATOUS LES COUPLES -
du grospe ont :.-uﬁ'»h:y:t.-,l, _.l, e ?,.“ de 2

“Il faut que nos salariés
se sentent bien,
sinon ils ne peuvent pas
étre performants”

devra lui varser plis de 800 000 sures i la
suite de ce procgs. Carchine Courtin riagit

“Unffaire & eu bew entre 2009 ot 2012 Nows
en avans tré les consequences et poursin

voms nos ackisns, As controwe, cels renforce
netre engagement. Clest douloures. posr une
entreprise qut en foit awlant pour Jo couse
LGB+ mais ke plus impartant, c'est que cela
s i renfurcer notre engagement pour
wn emaroasement biesveillent et res-

Qorer
et & nod soloeés.”

24 MEDAILLES
AUX GAY GAMES

Peur co o, lo grovpe mne sur dos ras-
samblements  comme lew Gay Games.
Lavinament sportif qus promeut latolbmance
seit dévoulé Féth 2018 & Paris, “200 de nos
saloriés, de 15 pays diffinmits, ant particpé. s
mous ant repparté 24 médodes, dent aevf ea
=", anurnére svec ferte Caroline Cowrtin.
Elle-mime s pas revitu de maillot man
stat demidre oux, en ‘fevende supporbie
assarm-t-elle lea paings sermés,

Paur encare arikarer linchusion des tra

valleurs LGAT+, la responsable soubaite se
et sur la dosble dscrmination subie

:.-r les Fewrumes bormasemuclies. En mar,
elle ausisters § une conference du rEsead
LB Wemen & Londres. *Dionlfeurs, je me
demandois w TETU conidéest faire s une

avec deus femmes’, bnce-t-glle dun o

INFORMER

TETU CONNECT - BNP PARIBAS

ASSOCIATION DE MARQUE AU DINER-DEBAT SUR L'INCLUSION LGBT+ EN ENTREPRISE

ET ALORS ?

TETU Connect

Le premier forum qui

rassemble les differents
acteurs du monde du
travail pour promouvoir
les talents LGBT+,
aider les entreprises a
deévelopper une culture
plusinclusive et célébrer
les roles models.

Responsable des
ressources humaines,
RSE, de la diversité
de votre entreprise.
Responsable d'asso-
ciations LGBT+
étudiantes ou de
votre sociéte !

Rejoignez-nous

www.tetuconnect.com

INCARNER

e INVITATION POUR 5 COUVERTS
e PRESENCE LOGO
e RETOUR EXPERIENCE MARQUE DANS LE MAGAZINE

CELEBRER

DIVERTIR

remnt quisn rezourne dom bt plocerd, guion se
cache, comme ¥ ea représentolt un donger,

eapliguent Atema o

e dure merele inpo

as. Tout cola &

te o de bo volon

tF mponer ke medéle uniger de fo = famdle
cheetienne ». Nowt nowt sommes mavrs powr
50wt assuner gu'en cos e prablime, mout v
roes des droity en (ont que Couple, mon noud

voulons gustter fe poys”

Les dowx couplen, qui visnt diens lo quare
toer de Gloris, ot chlibed hourt noces. grice
i Rowsnna, Catte DJ o, dis le lendemain
dn dectens, owvert b page Facebask
Casamento Gy powr rialiier i tisn

let it de mariage de b communaaé. D,

decortion, giteaus, photographes, bar-
en, ot 1aut et offert. Lown dicaions die
convier Mt un acte polbique plas quiune
reaffirmatesn de |'krmrmk1g3"ein'.| "
poctent. Reste encore by possbilivk de fuir
be pays au cas o | réprenion pagnerst du
serraen, Mo Ardmas et Virgiesa nelativisent
ke danger : “News senices o menace, mon,
concretament, of ne sont pos les gayi de ko
claise mayene qui sont vads. Ce soat fes pos
pulotiny tront', gop, moivel dei foveles ot des
Bonbeurs qu sont en preweire Bgne, celles qu
i sebisient b viodecen.”

Malgré la fim de la dictature, he Brisil reste
une dimocratio tris Fragie. Il y a dix mok,
los mowtees da Marielle France ot de 1on
chauffewr oot provoque ure ende de choc

illere munscpale d Rio, #ue
dissidente doms un
monde ou ey peliticaens wont Mmapsitiste-
ment des hommes blanes dew de Félite.
Femme, Maire, lesbienne, déforievie des
minoritis, dlle #ait née dmns wne fnvele.
“Joi woté pour elie, ma voix @ Fi¥ arsossinée
o jowr li", wvoue Olavo

Lt meurtres ne so0 tousurs pas rivolu.
Le jeuens! O Globo avance la piste dune
milie proche dun des Fls du prisident,
Flyis Belsonaro, Sinteur, ce dever fit
Fobjet dune enquite portant suf des mow-
vements §'0pent SUPECEs W 1N CaMple.

Nogoim wlte o mds de minguém’
(“Persoant ne kiche ko mom de personne’)
Le 24 jarweer, le diputi gry Jeso Wylkp
anngnce far lo Briad apoes dvow TEGE
des manaces de mort. *Un LGBT £'en va,
un outre grrive”, viphique Dirid Merands &
aie Bolsomsro. Gy, Noie, o dans une fa-
veli, 1 succide 3 Wyllyt 3 la Chambra des
diputis. La riatancs contnue.

Les re

L

’*n

-
ssources *

fes hurpaines de [aBNP

Véritable bélier
de la diversité chez BNP
Paribas, Caroline Courtin
occupe depuis avril 2018
le poste de responsable
diversité et inclusion.
Ellesattéle a poursuivre
les efforts du groupe
pour lutter contre
les discriminations
et mettre en confiance
les salariés LGBT.

Textes G

wurde,  Caraline
Courtin jette des
regerds  observas
tours. Avant ditre

R pon-

gesit b revicurces
de BINP Parbas

powtse s porte de o
Cige du 23 amm.
g les actiités

UN RESEAU D'ENTRAIDE
INTERNATIONAL

e Ly palitique de d
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MEDIAOBS

SWATCH

JEU-CONCOURS PHOTO PRINT + DIGITAL

PHOTO ET SWATCH CREENT

asshonnée par Iart sous toules ses formes, ln marque Swatch s'allie A Photo pour lancer un nouveau concours qul
Puuuil.i les portes de sa résidence aux phus talentucux. Aux photographes du monde entier de metire en lumigre

Ia BIENNALE DI VENEZIA. Swatch vous propose de puiser votre inspiration dans ce grand rendez-vous quiest la
BIENNALE DI VENEZIA, ses coudeurs éclatantes, ses jeux de matidres, d'or et de textiles, la figure du masque... Lhistoire
damour entre Swatch et I'art west plus & prouver. Dis sa création, il y a phus de trente ans, la margue d'horlogerie suisse
inscrit lart dans son ADN, Swatch sollicite les plus grands artistes contemporains, Kiki Picasso est e premier 3 dessiner, en
1985, un modéle de montre, Keith Haring prend le relais en 1986, Des centaines suivront : LaChapelle, Castelbajac, Picre et
Gilles.. Un engagement porté par le directeur de la eréation, Carlo Glordanetti, qui prend aussi corps dans un partenariat
de prestige avec la célébre BIENNALE DI VENEZIA. Cette année encore, présent pour la 57 édition de cette grand-messe
artistique, Swatch y a présenté s1 nouvelle création imaginée avec lartiste anglais lan Davenport, qui exposait sur place wne
ceuvre monumentale de 1 000 couleurs. La grande exposition Swatch Faces 2017 a réuni quatre artistes du Swatch Art Peace
Hotel. Car depuis novembre 2011, Swatch a lancé & Shanghal une résidence, 250 artistes pluridisciplinaire du monde entier

¥ ont ceuvré depuis son ouverture. Le prochain, c'est peut-étre vous | Participez et rejoignez les artistes A Shanghai !

LE THEME

BIENNALE DI VENEZIA
PUISEZ VOTRE INSPIRATION DANS CE GRAND RENDEZ-VOUS ARTISTIGUE QU'EST LA BIENNALE,
SES COULEURS ECLATANTES, SES JEUX DE MATIERES, D'OR ET DE TEXTILES, LA FIGURE DU MASQUE...

LES DATES

RATE LIMITE D'ENVOI : 15 OCTOBRE 2017. LE GRAND LAUREAT SERA PUBLIE DANS LE PROCHAIN
MAGAZINE PHOTO N° 533 (NOVEMBRE/DECEMBRE 2017).

04

UN YOYAGE A SHANGHAI + UNE RESIDENCE D'ARTISTE DANS LE SWATCH ART PEACE
i HOTEL D'UNE DUREE DE 3 A & MOIS

UN VOYAGE A SHANGHAI + UN SEJOUR DE QUELQUES NUITS DANS LE SWATCH ART
=l PEACE HOTEL, AVEC LA POSSIBILITE D'ECHANGER AVEC LES ARTISTES EN RESIDENCE

« WIDE ACRES OF TIME », LA MONTRE LIMITEE ET NUMEROTEE DE IAN DAVENMPORT
(SWATCH BIENNALE ARTIST)

DES DAILY TICKETS POUR LA BIENNALE ARTE 2017

COMMENT PARTICIPER ?

LE CONCOURS EST OUVERT A TOUS CEUX QUI ONT L'ART POUR MOTEUR DE VIE.
IL VOUS SUFFIT DE POSTER 10 PHOTOS MAXIMUM SUR PHOTO.FR.
L'INTEGRALITE DU REGLEMENT DU CONCOURS EST A CONSULTER SUR PHOTO.FR.

03s

e THEMATIQUE : LA BIENNALE DE VENEZIA
e DOTATION : 6 MOIS A 'HOTEL ART PEACE SWATCH (SHANGHAI)
e PUBLI ET PLATEFORME DEDIEE SUR PHOTO.FR
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NOS
EXPERTISES

SOLUTIONS DIGITALES

LE PRINCIPE

> Verticales
> Mini-site

> Data

> Web Social
> Audio

> Vidéo

Challenges * Premiere ¢ lllimité ¢« Polka ¢ Photo ¢ Lire ¢« Magic ¢« Opéra Magazine ¢ Classica
Grands Reportages « A/R magazine * Trek « Yachting Classique « L’Officiel Voyage * Slowly Veggie!
Healthy Life ¢« L'Officiel « L’Officiel Hommes ¢ La Revue des Montres ¢ Jalouse « Tétu ¢ Causette
Le Nouveau Magazine Littéraire <+ Arts Magazine <« Grande Galerie < L’'Officiel Art
Viva Déco ¢ Esprit d’ici « Sciences et Avenir * La Recherche « Marmiton ¢ Saveurs ¢« Fou de Patisserie
Thermomix et moi * Papillote « Saveurs Thermomix ¢ Yam ¢ Fou de Cuisine ¢ Historia * L’Histoire
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Le news de I'économie

MEDIAOBS
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GRAND THORNTON

CREATION ET SPONSORING D’UNE VERTICALE « CLUB ENTREPRENEURS »

Challenges

¥ ENTREPRISE ECONOMIE POLITIQUE MONDE MEDIAS TECH AUTO EMPLOI PATRIMOINE LUXE FEMMES

BREXIT ESPACE EPARGNE

CLUB ENTREPRENEURS

CARLOS GHOSN GILETS JAUNES

LE CLuB
ENTREPRENEURS

© GantThomion  ( :Iml]ﬂlg!“‘

Lt ) e b £ cmmiar s

Club Entrepreneurs 5378,85

" _ Le Wagon Executive
" forme les salariés au
code informatique

A
-

Challenges

T CLUB ENTREPRENEURS ESPACE EPARGNE

: Le CLuB
o ENTREPRENEURS

© cantThomen  (Challenges

Club Entrepreneurs

Le Wagon Executive forme les salariés au code
informatique

Laure-Emmanuelle HUSSON

Remain Paillard, cofondateur de cette école de formation intansive au cade pour les
particuliers, lance une offre tournée vers les entreprises. |l vise le leadership mondial

5378,85

e REPRISE DE TOUS LES CONTENUS « ENTREPRISE »
PRODUITS PAR LA REDACTION
e PRESENCE LOGO EN TETE DE RUBRIQUE

VERTICALES

THE
MAKERS
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Novembre_Décembre 2007
\ \ \.! \ o
| T \ I'u I / = \

CIBLAGE SUR TOUS LES CONTENUS TAGGUE «OSCAR»

POLANSK : TR

« LECINEMA WATOUJOURS -
SEMBLE SIFACILEY : e, I"I'ul]: -

QUAND GOSTINNY
B REVAT DE DEVENWR

: ANALT DISNEY

VERTICALES

e SPONSORING EXCLUSIF DES CONTENUS
e CAMPAGNE DISPLAY : GRAND ANGLE ET BILLBOARD VIDEO
e REPRISE SUR FACEBOOK : MULT| DEVICE THE

MAKERS
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SANOFI - LAB SANTE

CREATION D’UN MINI-SITE DEDIE A 'OCCASION DU SOMMET DES START-UP

Numerte
speewl

En pantenariat avec (hallen e LABLANTE bj
ik SANOFI

Connecter les idées pour la santé de demain

En sovoir plus SUr 1o 398IS
Rencontrez des acteurs de la e-santé en vidéo

n( ) Sy 930BIS
- peut-on att’/ndre de la) diglta isafipnide officiney. - 1" laboratoire dédié & la e-santé en France
"heure dy é, .aﬁ e Em\ MRS e e n b it <

Challenges

O ENTREPRISE ECONOMIE POLITIQUE MONDE MEDIAS TECH AUTO EMPLOI PATRIMOINE LUXE FEMMES

3

500 FORTUNES MONDIAL 2018 CLUB ENTREPRENEURS LES CLES DE DEMAIN

R
Start-up EXCLUSIF
Elle a réussi a Location, achat : les prix
o = de I'immobilier
S1mposer dans dans votre ville
l'univers de la Las‘:;‘:ff:"d: t:;::iede données
Blockchain

ient @

S % U expl®® | p | | : : ‘
iches : 2017
Le Cl([ Sb?l] des S i I“ its :
S alEs
. Jatrimoines \es cO™ rnav 5399,07
. 1996-2017: le H]_Ls pingres 18S mege i:;s de gernard s E
es i

@ L jardaire de ‘:\. - '

n et ra .

La blockchain fait réver le secteur de la santé Digitalisation des essais cliniques : une nécessité pour

faire avancer la recherche médicale

a adel'l
Lasad Le

3 Margo Bank cherche un
§ actionnaire de référence

( \;r Cette start-up revisite la Aircall veut étre leader sur

= e caféte avec des snacks

'j:'»g dle(euques

un marché a 20 milliards (‘F
dc dollars

Les grandes ambitions
de Marie Ekeland pour son
fonds Daphni

Location, achat : les prix

de I'immobilier
dans votre ville

Les clés pour financer
== ~’. efficacement sa start-up
La plus grande base de données

. 3 Q"Iﬁi\‘ historiques de France

Un vent de flibuste
souffle sur la location de
bateaux en ligne

Sanofj el’oy

LE CLASSEMENT COMPLET >

Alexi :
prc AlS Génin

K Terr— Animé par Dominique Legiy [scences

AVENIR

o INTERVENTION AU SOMMET DES START-UP EN FACEBOOK LIVE
e REPRISE DES CONTENUS DE L'EVENT

e REALISATION DE VIDEOS « LAB SANTE » FORMAT COURT

e POST DES VIDEOS SUR LES RESEAUX SOCIAUX -I-HE

MEDIAOBS MA

by MEDIAOBS
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CORUM
GENERATEURS DE LEADS : ACQUISITION DE DONNEES

L‘JN RENDEMENT DE PLUS DE 6% PAR AN POU_R LES
EPARGNANTS : COMMENT CORUM PARVIENT A TENIR CET
OBJECTIF DEPUIS 6 ANS ?

ChallengeS e

Sivous ne parvenez pas A visualiser ce message, accédez  Ja version en ligne

L tt d U Alors que les solutions d'épargne | bilie en un 4 5 N o
es lires ae ne peu plus de 4% par an, découvrez comment cette SCPI (Société Civile de Placements. "R e
6 juillet 2018 il parvient a distri plus de 8% par an & ses investisseurs chague année
2 depuis sa création. Salaire des cadres :
#& Entreprise Economie Politique | HighTech Emploi | Tribunes Patrimoine Luxe = retrouvez tous les salaires

par secteur, niveau

x 5 i et fonction
Francois Fillon nous raconte sa ' A

nouvelle vie

EXCLUSIF Un peu plus d'un an aprés son retentissant échec ala
présidentielle et une série de mises en examen, 'ancien candidat

affiche un bonheur serein. Et profite de la vie. Challenges I'a Co RU M
rencontré

LE CLASSEMENT COMPLET »

IL EST TEMPS DE CHANGER L'EPARGNE

. Bolloré
E POURQUO!
. PLUS DE 20 000 EPARGNANTS

ONT CHOISI LA SCPI CORUM ?

JE M'ABONNE

o Challenges

, i ; 9
A reivignez-nous sur Facebook > @ Téléchargez M'appli iPhoneiPad Ijg! Téléchargez Pappli Android > 2ans d'abonnement  unetablette

100% NUMERIQUE  ARCHOS
T pouces

‘ O RU M POURQUOI PLUS DE 20 000 EPARGNANTS En 2012, lors de la création de Corum, Frédéric Puzin (Gérant de Corum) annonce un § : q
> objectif de rendement de 6% par an qui détonne dans le milieu de I'épargne iImmobiligre. + ‘“‘&
R e ONT CHOISI LA SCPI CORUM ? Six ans plus tard, l'engagement est tenu : « Nous avans distribué entre 6,30 % et 6,45% [

bz
pcur7 €/mois | N PROFITE |

aux épargnants Corum chagque année depuis 2013, Et nous avons toutes les raisons de
penser que nous ferons au moine ausal blen en 2018 -. Une parformance qul a déja
séduit 20 000 épargnants qui ont investi plus d'1.2 milliard d'euros dans Corum.

o

L'Tran et les Etats-Unis font craindre une grave crise pétroliére AP o . N
Alors que Iran menace de bloguer le détroit d'Ormuz o0 transitent 30% des exporiations Pramidre SCP1 & investir hors de France, Gorum & une logique d'investissement
maritimes de pétrole, I'armée américaine a averti jeudi qu'elle se tenalt préte a protéger Ia liberté opportuniste qui évolue en fonction des conditions de marché : - Investir hors de France

l |I C l(l' . Ades S up I\ s l de navigation fait partie de 'ADN de Corum, déclare Philippe Cervesi (Directeur des Investissements).
i Qf navt

Nous visons le mellleur timing dans chacun des pays de la zone euro. A titre d'exemple,
nous avons profité de moments de marché favorables en Espagne en 2013-2014, puis rw‘
P S P P i .

es patrimo
Les pingress

1996-2017: l

|es mey

11 Achater fua o e P aat s invisSuauant i 1 agh doess 1 imesatasermant g et o s oyl set i, 1 s e i Pt o cital ol spversss 1 e i asastis

co3uM coxuM = COIJUM conacter-rous au 0170 93 8117 Se connecter

Laissez vos coordonnées pour recevoir des informations . ) . . .
complétes Laissez vos coordonnées pour recevoir des informations

complétes L'un des leaders de I'épargne

immobiliere en France avec plus de 1,5
Nom Q milliard d'euros sous gestion

| M. Mme

Prénom i1 Une structure performante, Innovante et indépendante
Merci!

Décawvrir nos SCP1

Email

Numéro de téléphone

R rd
@ —-— 2n
Les medleures performances 2017 Unae dpargne qul s'sdapte & vos Des conseiberns & votre écoute
bescins et vos projets
Deputs son lancemant s 2017, CORUM Iepanides en France, nos deuipes sont
Das solutions dinvostissomont mwitipies on cisponibies pour vous conseiler ot vous

fomction de votre profl d'ipargrant. accomoagrar dans velie projet d'doargne.

Nos solutions d'épargne immobiliére

v usschise 2

W v

e CREATION D'UNE NEWSLETTER CORUM
e PUBLI SPONSORISE
e CREATION D'UN E-MAILING : FORMULAIRE + LIEN VERS LE SITE ANNONCEUR THE

ME DIAO Bs by MEDIAOBS
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OUTSCALE, OPERATEUR DE CLOUDS SECURISES

RECRUTEMENT DE PARTICIPANTS POUR LEVENT #CLOUDDAYS

Les réalités virtuelle et augmentée
suscitent de nombreuses vocations de
start-up dans la formation, la santé, le
commerce, le tourisme... Les nouvelles
géné-r.atinn.ﬂ d'équipements ouvriront
d'autres portes, dont I"industrie.

I | I..."{ \Lllrnm:n.:-un dll.r:.l:rn ur;ln:l.l.ll‘.:r.pvl:u;;-t ou rl;.'lh.l.l. ENTRES
A PR T DANS L'ERE

DU CLOUD

' F wiE
o4il pred dbe B0 APt ereeis depulh diag ana Ladon | leden
' | |

NOUVELLE
GENERATION

———————— VRN
Ry numerama « _"1 FHMGE OB CIATIAE  WASMI MWL DMImmy  Boclasosd @ B ,,, .- o 1 - .- I “I.I BH :._ “‘_1.. " .5:."
ENTREZ ow HEE s pl et sk larmeerst o " s Eaiii 5l e
DANS L'ERE DU CLOUD . T G RS T

NOUVELLE GENERATION

Uber ne construira pas lui-méme ses
« voitures volantes »

Y leniateesn - & riont s ek

Wb o sppeld & e induviraly por conritier W peojel da gt ST et i ——
Cirg wovabats sort ocucleren eagegie dam v porenoriot ever e ipiciolate du

ENTERTAINMENT
TO THE EXTREME"

e CREATION D'UNE CIBLE INTERESSEE PAR L'EVENT

e DIFFUSION D'UNE CAMPAGNE DISPLAY CIBLEE SUR CHALLENGES.FR

e RETOUCHER CETTE CIBLE SUR D'AUTRES SITES QU'ELLE VISITE : RETARGETING
e CREATION D'UNE CIBLE «LOOK-A-LIKE» POUR EXTENSION DE LA CAMPAGNE
A UNE NOUVELLE AUDIENCE
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Do FONDATION L’OREAL

L COUVERTURE DE L'EVENT BOURSE L'OREAL UNESCO : FOR WOMEN IN SCIENCE

sclentifigue

A\\me\\\s
A Sall ‘-

aianwemnwwumme

Tune me\

en
A teﬂa“e
i ré
e faits du
\_.“;g Les h\e“

'@h sclencasetavanir & « Sabonner o

SCIENCES
AVENIR

sofi_sofd1 Eermiragd

. . dars.a une Dommage

%\‘n‘\e meat

>

Pour la
% f:z:';:“:;;:::j; I 'I. "15;:“"‘;:"[1 des femmes exceptionnelles visibles" : Alaxandra Palt, ... p ré S 'E'n Ce d E fe m me S d an 5
SCIENCES u,ne équipe de re_cherche
—l - n'a que des avantages,

i madame_buterfhy_pares G

veronigushuddeni Esoenesso -

WEB-SOCIAL

: Malheureusement, sur des postes
» a responsabilités ou sur le prix Nobel,

e CAMPAGNE SOCIALE SUR FACEBOOK, TWITTER, INSTAGRAM
e REALISATION DE 4 PORTRAITS VIDEOS REALISES
HABILLES POUR SCIENCES ET AVENIR

THE
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MEDIAOBS

ICM - INSTITUT DU CERVEAU

CREATION DE VIDEOS POUR LEUR SITE HEBERGE SUR SCIENCESETAVENIR.FR

N

PS lance un programme H e_él.t hIEf:h".—su,t_.}é:
on F. ‘r ~Y ol o g 7
DEPRESSION

“DYSTONEE
SUNTELS

\ 4 . 5 4 .
ents connectés de demain Conseils d'un expert aux futurs startupeurs Nos machines auront-elles une conscience ?
MedTech

0 ._:i

BIOSERENITY

e PORTRAITS VIDEO DE 5 CHERCHEURS
e TOURNAGE IN-SITU
e DIFFUSION SUR LES RESEAUX SOCIAUX SCIENCES ET AVENIR

THE
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MEDIAOBS

PODCASTS PILOTES

REALISATION ET PRODUCTION DE CONTENUS AUDIO

SCIENCES

AVENIR

One Planet Bindbme
Ghislaine Ottenheimer Cédric Villani Bertrand Dicale.

SCIENCES
AVENIR

[ 4
«
=%

Question d'Histoire Empire
Les grands sujets qui font Les belles histoires de léconomie
aujourd’hui debat...

e UTILISER L'IDENTITE FORTE DE NOS MARQUES MEDIA

e CREER UNE GALAXIE DE COMMUNAUTES
e GARANTIR UN PUBLIC ENGAGE ET FIDELE SUR LA DUREE

Un son, une histoire

Professeur Coppens
Lorigine de l[Homme.

Le news de I'économie

’f'%;

Deéconnectez !

Droits
el
devoirs

o

Le journal de Challenges
résumelactualité économique
hebdomadaire.

Historia

¥
"

Les routes de ['Histoire
Le patrimoine historique.

e NOUER DES LIENS INTIMES ET DURABLES ENTRE LE CONTENU ET 'AUDITEUR

PODCASTS

THE
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NOS
EXPERTISES

LE HORS MEDIA

LE PRINCIPE

> Création de boutiques éphémeres et itinérantes.
Mise en avant produits, service, lancement, roadshow.

> Création d’identités visuelles, packagings
> Tests produits via les abonnés avec ciblage

> Présentation produits ou service soit en be to be ou grand public
enh nous appuyant sur notre data groupe. Sous forme de rencontres.

> Création de clubs VIP.
> Team Building et séminaires

Challenges * Premiere < Illimité « Polka ¢ Photo ¢ Lire ¢ Magic « Opéra Magazine ¢ Classica
Grands Reportages « A/R magazine « Trek  Yachting Classique « L’Officiel Voyage « Slowly Veggie!
Healthy Life ¢ L’'Officiel « L’Officiel Hommes ¢ La Revue des Montres ¢ Jalouse « Tétu ¢ Causette
Le Nouveau Magazine Littéraire + Arts Magazine ¢ Grande Galerie + L'Officiel Art
Viva Déco ¢ Esprit d’ici « Sciences et Avenir * La Recherche « Marmiton ¢ Saveurs ¢« Fou de Patisserie
Thermomix et moi ¢ Papillote « Saveurs Thermomix ¢« Yam ¢ Fou de Cuisine ¢ Historia * L’Histoire
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CONTACTS

ERS

oy MEDIAOBS

STUDIO
CORINNE ROUGE CEDRIC AUBRY
0144 889370 0144 88 89 05
crouge@mediaobs.com caubry@mediaobs.com
KARINE GROSSMAN LOUIS FOURQUET
0144 88 89 08 0144 88 89 26
kgrossman@mediaobs.com Ifourquet@mediaobs.com

NOUS CONCEVONS
ET RACONTONS UNE HISTOIRE...
LA VOTRE






