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QUI SOMMES
NOUS ?

MEDIAOBS

est un acteur majeur dans l'univers de la communication, au service des annonceurs
et de leurs agences. Filiale du groupe de Claude Perdriel.

MEDIAOBS :
« concoit et développe des solutions globales mixant la publicité
et toutes les autres formes de communication.

« croit plus que jamais en la qualité et en la puissance des CONTENUS...

. s’adresse & des COMMUNAUTES qualifiées qui identifient nos margues medias comme
référentes de leurs univers.

« explore LES NOUVEAUX USAGES, les nouvelles formes d’écriture pour créer les plus
belles rencontres avec les marques en s’appuyant sur I’écosysteme des titres.
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POUR RAYONNER AU-DELA DU TERRITOIRE DE LA MARQUE :
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LE PRINCIPE

> Comprendre P’histoire et les valeurs de I’entreprise et/ou de la marque

> Utiliser les formes d’expression de contenus les mieux adaptées

> Identifier les talents crédibles : vidéo, rédaction, artistique

> Produire et diffuser
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OBJECTIF

Notoriété - Contenu dédié
Caution marque média

35K VU sur le mini-site
Reach 251K sur Facebook

52% Femmes
48% Hommes

ROCHE

CAHIER PARTENAIRE : REALISATION DE CONTENUS AVEC LA CAUTION DE LA REDACTION

PAGES
PARTENAIRE

Les essais cliniques

s’adaptent

Face i I'nugmentation exponentielle de nouveaux médicaments, principalement

dans le domaine de la lutte contre le cancer, les essais cliniques indispensables
i leur autorisation se multiplient. Les approches thérapeutiques étant de plus en plus

sophistiquées, les facons de les tester évoluent elles aussi.

vec les progrés de |a recherche

biomédicale et pharmaceutique,

chague année, les pipelines des

entreprises de santé accumulent
des quantités phénoménales de nouvelles
mobécules. Cette multitude de traitements
potentiels complexifie les schémas thira-
peutiques possibles. En oncologie, larrivée
de limmunothérapie & ainsi maltiplé les
approches. La chiminthérapie peut désonmas
s combaner b L chirurgie, b Lo radicthérapse,
& des thivapies ciblibes et § Mimmunothéra-
ple. Or, pour dtre autorisée, toute nouvelle
mlécule ou stratégie thérapeutique doit
passer par une batterie de tests. Mends sur
Fhomme, cis 8358 clniques sont lms! L
codteus. Auss les chendheurs ont-ds imagné

e nouvelle fagon de tester bes médicaments |

: bes essais cliniques adaptatifs, Plus rapide. ce
modéle est aussi plus souple. Surtout, | faci-
ite lusage des connaissances accurnabies au
cours de lessai.

Des essals longs et codteux

Traditionnellermient, bes essals cliniques se
déroulent én trois phases distinctes, consé-
Cutives, et dont les madalités décidées &
Favance sont immuables. La phase | qui met
n jeu de 50 & 100 patients, vise & dvaluer
I sécuring du midicament et b estimer sa
dose rraimale. La phase 11, qui se démoule
ehez 500 malades environ, permet de msu-
rer lefficacité. La phase Iil, mende chez 500
A pls de 1000 personnes, vise § comparer
s bnéfices du mouveau tratement § ceux
appartls par un médicament précédemment
homologué dars la pathologie. o Lensemble
dle ces tros phases prend environ dix ans et
codite entre urt et e milliards de dollars »,
souligne Aurélien Macabelle, deecteur clinigue

i
ol

du programme dimmuncthérapie de Custave
Roussy, en région parisienne, et investigatewr
principal du Département d'innowation thé-
rapeutique et dessais précoces.

Davantage de souplesse

La gigantesque multiplication des essais cli-
miques est en partie venue des progrés en
oncologie, avec, notammert, livinement des
thibraples ciblées, voild une quinzaing dan-
nées, et celui de lmmunothérapie, survemi
au tourmant des anndes 2010 Les premidres
ciblent bes cefules tumorabes, quelies solent
dans |e pouman, I pedu, I sein ou endore
dars be colon. Quant 4 (mmunothérapie. elle
cherche & amélorer la réponse gobale du
systéme immunitaine, de fagon & ce que les
défenses immunitaines éiminent elies-mimes
toute cellule cancéreuse. Cans un cas comme

Fatiente & [hapitsl

dans Fautre, il nest plus question de dhasser
les cancers par lorgane quiils touchent. Les:
essais peuvent donc inclure des patients qui
pedsentent des cancers distingts les uns des
autres, « Clest la cartographie génétique de
[a tumeur, et pas le disgnostic histologigue,
quil v permettre de dicider de [nclusion
d'un patient s détaille Aurélien Marabelle.
Alos que Les essais cliniques traditionnels.
se concentrent sur une seube molécule dans.
unt seule maladie (on parle dindication]. les
exsans adaptatifs semblent particuliérement
indiquds & [exploration de ces nouvelles thé-
rapies. Leur modkle permet d'ccumuler de
Iinformation aw fur et & mesure et de néagic
aussiaiit pour redresser [ situstion 1 amiiorer
L précision. Les modifications de essal sont
pavibles alors qué Minclusion des patients 5
pouriuit ericone. « On peut modifier e design

a l-llru-ulu'n".

—

présentent le méme défaut mobéculaire ou
Béndtique. Clest bl que 'on replre, Il 'agit
aloes d'un biomargeeur. A Uioverse, les essais
de type Umbrella [« parapluie v, en frangais)
congernent une indication et plusieurs molé-
cules. Par xemple. un essai clinique permet
de tester différentes approches pour traiter
le cances du poumaon non & petites cellules.
Les patients vont dare orsentés dans difiérents
sout-groupes en fonction des mutations qui
affectent leurs cellules tumnarales. Ils vont
alors recevols différenbes molcules,

Tester simultanément diverses
stratégies thérapeutiques

A partir de ces deux modles, certains cher
chewrs ont imaging des approches encone
plus cormplexes. Cest le cas de La plateforme
Morpheus, développée par le groupe pharma
ceutique Roche. Lancée en 2015, elle vise &
tester diverses stratégies dimmunothérapie
combinataire, avec différentes molécules
dans P|u5l9ul‘i indications. La plateforme

koot ibvsloppsmmmen i s cclewlogle Marphews mile donc le principe des essan

de [éede en fonction des signau f efficacind
o0 de folérance qui Appavaisient au cow's de
Fessal », explique Frédénic Fleury. spécialiste
des eseais chiniques en oncologie cher Roche
Pharma France.

Au fur et & mesure

Ainsl, les investigateurs peuvent augmenter
ou dminuer |e nombre de participants ; chan-
ger e niveau de randomisation ; be nombre, la
nature et la fréquence des amatyses ; les sous-
popedations de patients considéndes, etc, De
fagom & conserver les standards statistiques
qui garantissent la fiabalits de Fétude, ces
modifications sont imaginées & [avance. dans
lears grandes bgnes tout au rmoins. Ces adsp-
tations, réalisbes pas & pas, rendent lessai plus
préxis, plus efficace. La cohorte de patients
testls étant elle awssi mieux définie, a taile
pea #tre réduite. « Globalement, on divise par

Sciences et Avenir vous le fait dbcauviic
Dernier volet dune série de 3 articles

1rois he nombre de patients gul st nécessaire
dinclure dars Messal v, pricise Frédéric Flewry,
Powrtant, au total, be nombre de patients sera
beaucoup plus élevé que dans le cadre d'vn
eiss tradithonnel. Cest parce qu'on meltiphe
s @ bras » de [éude, un mdme essai pouvant
POrtEr Sur des perionnes qui présentent des
cancers tauchant divers organes. « Cerfains
agents dimmunothérapie sont efficaces sur
une trentaine de cancers mals n'ont lauto-
risation de mise sur le marché que dans cing
o'entre eux », témoigne Aurdien Marabelie.

Ombrelles et paniers

Les imvestigateurs ont classé les essais clniqus
aduptatifs en deux grandes fmilles, selon leur
madéle général. En ancologie, ils reflitent
bien l'évolution et Favenir des traitements.
Dans les essais de type Bashet (x paniers,
en frangais), « on entre par la mutation, poé-
clye Frédéric Fleury, Elle peut &ire présenie
dans différents types de cancer, gue ce soit
des mélanarmes, dei cancers du paumen, des
cancers colonec tau, O vl pouVor Dropaser
wun traitement identigue  tous c25 patients
quelle que soit leur pathologie. » En résumd,
l'essai de type Basket concerne une mobicule
et plusieurs indications. Ces maladies peuvent
iitre traitées par la méme approche car elles

—

Basket & celui des essais Umbrella, tout en
conservant des aspects comparatifs carac-
Reristiques des essais cliniques traditionnels.
Les essais adaptatifs font dordnawant partie
intégrante du paysage de la recherche cli-
nique mondiale, sussi bien aux Etats-Unis
qu'en Eurape et dans le reste du monde. lis
permettent de gagner plusieurs années sur
le développement dun médicament et donc
d'acobiénes ['innovation thérapeutique pour les
patients. Leur acoeptation par les autorités
pour homologuer les molécules étudiées dif-
fébre cependant des deux cOtés de [Atlantique.
En effit, bes autorités européennes tiennent
conserver la dernidre phase des essais tradi-
tianmels. Aprés les premibres phases diessat
adaptatifs, les imvestigaters dovent donc
encore réaliser une phase ||| « classique ». Cegi
afin de confirmer sur de plus langes effectifs
et avant la commercialisation, les signaux
etablis dans bes essas plus précoots. On peut
raisonnablement periser que cette différence
vestompera avec [utilisation, b [avenir, de
données de vie réelle post-enregrstrement
permettant de maamiser le bénéfice de ces
essais adaptatifs,

Sophie Audra
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e Diffusé a l'intérieur du numéro
* Reprise des contenus sous forme de mini-site
® Enrichissement via articles et vidéos
e Campagne Display
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SCIENCES
AVENIR

Malheureusement, sur des postes
. A responsabilités ou sur le prix Nobel,

OBJECTIF

Positionnement auprés des Femmes
scientifiques. Susciter des vocations
scientifiques

e Campagne sociale sur Facebook, Twitter, Instagram

122K vues des vidéos Réalisation de 4 Portraits vidéos réalisés habillés pour Sciences et Avenir

Reach 463K

WEB-SOCIAL
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OBJECTIF

Repositionnement auprés d'une
nouvelle cible : acteur économique,
incubateur start-up

87K Visiteurs Uniques

Reach 198K personnes
sur les réseaux sociaux

SANOFI - LAB SANTE

CREATION D’UN MINI-SITE DEDIE A LOCCASION DU SOMMET DES START-UP

AANOIFI
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Start-u P

Elle a réussi a
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falre gvancer la recherche médicale
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* [ntervention au sommet des Start-up en Facebook live
® Reprise des contenus de |'event

e Réalisation de vidéos « Lab santé » format court

® Post des vidéos sur les réseaux sociaux

MINI-SITE
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GRAND THORNTON

CREATION ET SPONSORING D’UNE VERTICALE « CLUB ENTREPRENEURS »

Yumere
Le news de ['économie i_t,!;.i.ﬁm".

Cha"eng{tﬁ

r ENTREPRISE ECONDMIE FOLITIGQUE MOMNDE MEDIAS TECH AUTO EMPLDI PATRIMOINE LUXE FEMMES

CARLOS GHOSN GILETS JAUNES BREXIT CLUB ENTREPRENEURS ESPACE EPARGNE

LECLuUB
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Club Entrepreneurs
F | " e L€ Wagon Executive

' ‘ forme les salariés au
code informatique
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Chib Enmreprencuars
Le Wagon Executive forme les salariés au code
o] informatique
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OBJECTIF

Forte visibilité - Image renforcée
Affinité
6M de visites sur challenges.fr

Pour Grand Thornton :
200K visites
450K pages vues

® Reprise de tous les contenus « entreprise » produits par la Rédaction
® Présence logo en téte de rubrique

VERTICALES DIGITALES
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OBJECTIF
Contenu dédié
Expertise
Valorisation du produit

CARREFOUR VEGGIE

REALISATION DE RECETTES « SIMPLISSIMES ET FAMILIALES »

veggie!

[

e Publi¢es dans la rubrique « ATable ! » !ﬂi_ﬁlf
e Réalisation du stylisme o
® Focus produit

* Mise en avant du packshot

PUBLI-COMMUNIQUE »
vedgie!

ﬂnmfhuG ‘

Fe——

A TABLE !

Carrefour Veggie et Slowly Veggie s’associent pour vous proposer
des recettes saines et équilibrées pour toute la famille !

TITRE PRODUIT

Ipsam, ea que simus cor
am, tem nonsequae
cusandebit ipis paris et

slowly: .
harum estibus utem
r exeriatibea eium, aperchi
cilicilit unt voluptatium
h H quaspit ommodi beribus

FAITES-VOUS PLAISIR! unt officate officias
sequodi gentistempos et

www.slowlyveggie.fr 27

GALETTE MNICOISE COMME UNE PIZZA

Préparation - ¥ FefL
Cuiee . 10
POUR 4 PERSONNES :
4 galettes tomates surgelées
carrefour veggie
1/2 bulbe de fenouil
1 courgette
4 tomates cerises
8 petites olives de Nice
4 oignons nouveaux
2 champignons de Paris
8 feuilles de basilic
4 c. a soupe de coulis de tomate
50 g de parmesan entier
5 cl d’huile d'olive
Sel, poivre du moulin

= Faites décongeler les galettes puis aplatissez
les délicatement avec vos mains pour obtenir
4 ronds de 5Smm d'épaisseur environ,

= Faites les dorer 2 mn de chaque c6té dans
une poéle avec la moitié de 'huile d’olive sur
feu moyen, déposez les sur une plaque de
four recouverte d'une feuille de papier
sulfurisé.

u Préchauffez le four a 200°¢, thermostat 6/7.
= Lavez la courgette, taillez la en julienne a
Tl'aide d’une mandoline ou d’une ripé.

= Emincez finement le fenouil et les oignons
nouveaux, lavez et coupez les tomates cerises
en deux, lavez et émincez les champignons.

w Faites saisir le fenouil, la courgette et les
oignons 3 mn sur feu vif dans une poéle avec
le reste de I'huile d’olive.

u Nappez chaque galette avec une cuillére de
coulis de tomate.

wRépartissez harmonieusement les légumes
précuits dessus, ajoutez les tomates cerises, les
champignons et les olives.

= Ripez le parmesan sur les galettes et mettez
les & cuire 6 2 8 mn au four.

u Sortez les galettes, parsemez les de basilic
ciselé et dégustez.

SALADE THAI AU SESAME

(ACCOMPAGNEMENT DES FALAFELS )

Préparation : 20 min.

POUR 4 PERSONNES

2 carottes
2 courgettes

1 pamplemousse

8 oignons nouveaux moyens

2 cm de racine de gingembre

1 petit piment vert doux

2 c. a soupe de graines de sésame noire
2 branches de coriandre

3 c d'huile de sésame

4 cl de vinaigre balsamique blanc
ou de vinaigre de vin blanc

4 cl d'huile d'olive

Sel, poivre du moulin

= Epluchez et lavez les carottes, lavez les
courgettes, nettoyez les oignons, épluchez le
gingembre.

u Pelez le pamplemousse, prélevez les
quartiers en récupérant 5 cl de jus.

u Taillez les carottes et les courgettes en fines
tagliatelles avec un mandoline.

= Emincez finement les oignons, hachez le
piment, ripez le gingembre.

= Mélangez le vinaigre dans un saladier avec
5 Cl de jus de pamplemousse, le piment, le
gingembre, du sel et du poivre.

n Versez les 2 huiles en mélangeant avec un
fouet.

= Ajoutez les tagliatelles de carottes et de
courgettes, les oignons, les quartiers de
pamplemousse coupés en morceaux et les
graines de sésame.

» Mélangez le tout, parsemez de coriandre
ciselée et dégustez aussitot avec des falafels
carrefour veggie.

TITRE PRODUIT

Vhit res ut odisci di
consequodic tet
voloresedis et et

alictotaspe nis nempos et
hillandi coressi re qui
aliqui raest, corepero
experuptatem quo ea

volorem porehendi dolorro

molessim nis dolupti sed

PUBLI-COMMUNIQUE

Carpefour i

VEGGIE

e

www.slowlyveggie.fr 33

RECETTES
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e Réalisation de recettes
autour d'un produit

® Encart collé sur le visuel de

I'annonceur dans le magazine
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e Découverte d'un produit

autour d’'une recette
® Encart collé d'un échantillon pour
réaliser la recette
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MINI-MAGAZINE



. PRODUCTION DE CONTENUS

HOTEL DE CRILLON

ORGANISATION D'UN SHOOTING

I ( )r I4 I( I | I REVOLUTIONNAIRE

LAUTOMNE
EN 70 LOOKS

i SMANSEGUING, SsIapE
MARIA [ b LIFISTYLE, mu.;}l' 'l

GRAZIA

CHIURI

LETOILE

DE DIOR
OLIVIBR ot

TALENT - g
SUR MESURE]

DAHO ET ‘Q

B
Pop

GRAC,E HHRTZEL g
GRAND SALON, HOTEL DE GRILLON, mms

L'¢tat de Grace

ol bt parw ey e s D Fesean par M Geses

dr wen cSurri U ey

W JAE BAR JAE YAE WAW FAE AN AL TAL 0R0 0AE Vi (e

e Réalisation de la une

® Présence édito

e Campagne sociale

e Amplification d’'une communauté CSP+

RADICAL

i gl T WA o -

L4 1 LOffichel e la Mode L

ACCLUEIL & PROPOS

ﬁ L'otficiel de |a M de

' V6 ars pa

naLvede \..).D C Tace |
s finl de nou

A Qquoi resse
nouvean. Crill

A |'heure de sa réouverture aprés 4 ans
de travaux, le Crillon récolte une
nouvelle fois les hemmages avee une
remise en beaute digne des plus beaux

SWIFE UP
Voir plus

BRAND CONTENT
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LES COLLAB’ELLES / MAIF

MINI SERIE EN 8 EPISODES : 8 PORTRAITS DE FEMMES

Beriaud et som reliouceu

TERRORISE
Legrand
i de
Lisécurite

EN COMML

42%

des Frangais

cond

Do rendre
MLELELR

LES F

(C}
Les Collab Elles

Elles ont la péche, sont a l'’écoute de leurs concitoyens et de leur époque. Elles sont entreprenantes
et solidaires. Aupres delles, la Maif et Causette s'engagent dans l'écanomie collaborative.

Les Estampillés,

studio de eréation ¢thique

HorborAl28

ous \e manteau

Camselle 197 78000 018

i

@
=
z
&
B

PARLAURE NOUALHAT

Certaines personnes portent en elles la douceur des
nuages. Ekhi Busquet est de celles-1a. Le regard
aigue-marine, lavoix claire et posée, Ekhi parle avec
passion de son projet Les Estampillés, un studio de
création (thique. On vy trouve des sérics de cadres
photo, de lampes, de tables, bref un petit mobilier
et des objets déco fabriqués en France, avec soin, &
travers le réscau des chantiers d’insertion.

Amoureuse des objets depuis toujours,
Fkhi Busquet en a fait son métier :
designeuse mobilicr. Mais dans
un monde aux ressources finies,
4 quoi sert-il de créer encore ?
Celle dont le prénom signific
«ceil du jour » en basque croit
aux « subversions douces ».
Fabriquer encore, oui, mais en
conscience.

Formée alaprestigieuse école
Boulle de Paris puis 3 PEcole poly-
technique de Milan, Ekhi se fait

remarquer pour son projet de fin - TSRS a—Ta doté d’une fiche d’identité qui WA

drétudes, mené en partenariat avec

Enunaiis Défi. Elle y parle déjh d’insertion, d’éti-
quetage et de responsabilité environnementale.
Lassociation lui offte un poste, mais ¢lle ne se sent
pas suffisamiment solide pour mener 3 bien ce projet.
Elle a alors 24 ans et préfere filer chez L'Oréal et
profiter de la puissance de tir du groupe international
pour fourbir ses arnies. Deux ans plus tard, elle rejoint
Dior et ditige aujourd’hui le département scénogra-
phie de Parfums Christian Dior, un studio de création
«en coguivernance participative », précise-t-elle. Mais
son projet social la taraude. Elle lui donne un nom,
Les Estampillés, le développe sur son temps libre,
crée une structure associative et proposc les premicrs
objets dans une boutique en ligne*.

Loriginalité du studio de création consiste a s"appuyer
exclusivenient sur des CI!U’Cpl’lSCS d’insertion recon-
nues d'utilité publique. Elles accompagnent des per-
sonnes en situation précaire ou de handicap dans une
dynamique d’insertion sociale et professionnelle.

« Travailler avec ces structures venverse la logique de pro-
duction classigue », assure Ekhi Busquet. Ainsi, on prend
grand soin des salariés et de leurs besoins spécifiques.
« Ce ne sont pas des usines, les pevsonnes ne vont pas percer
400 fuis lemeéme trou dans la journée. » Les petites snie-
tures refusent de s’équiper en outillage moderne ou —
complexe. Elles respectent le rythme de leurs salariés. N;ssance
Petitmobilier, objuts déeo, vitements, sérigra- TR
phies sont done produits en série (trés)
limitée. Tnconvénient : les délais de
fabrication sont rallongés. « Ces  [EALE]
contraintes sont en fuit de vrais  [BEEREHIEIIE
o " d’entrée de 'école
atouts. Avec ce projet, e réconcilie  [ERITIEY
lef deux exh"emﬁe‘s dun [l 2008
baton : les dimensions sociale et e des
marchande, dans des objets devrai sdubprm;es. EK
§ ? et évore les écrits
{me humam », prévient 1‘:1 LSl e John Thackara.
feinme conune pour déminer  FEIEEECNTIL
les accusations de social washing. the Bubble, ot
e . l'auteur propose
Les Estampillés est positionné sur - WP

le haut de g3 . Cla jet est fondé moins sur g
e haut de ganine. Chaque objet es e L Rtk 2

(PYré ées-
Atlantiques)

dévoile empreintes carbone, éco-

notnique et sociale. Dinitiative fournit du travail 3

une quinzaine de personnes et 55 % du chiffre d’affaires
sont réinjectés dans les chantiers dinsertion.

Trés bientdr, la collection d’objets en conscience
va g’étotfer et la petite association passer au niveau
supérieur. Dans le design, Pune des difficultés majeures
consiste & se distinguer, grice i cette approche sociale
etenvironnementale. Avec cette belle « éthiguette »,
nul doute que Les Estampillés passera de moins en
Imoins inapergu. @

LES COLLASFILLES
L Esturnpifid.
o oe crdation tfelgiee

* Site : http://lesestampilles.com/

d'intérét g4
Retrouvez I'2nsemble des art cles #ideecollaborative par UEtat

sur ca7scco laboracive.com
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e Réalisation d'une rubrique Collab'elles
* Mise au sommaire de la rubrique

& FLEVILLAIN/SIGNATURES.

C)
Les Collab Eles

Elles ont la péche, sont a l'écoute de leurs concitoyens et de leur époquie. Elles sont entreprenantes
et solidaires. Aupres d'elles, la Maif et Causette s'engagent dans "économie collaborative.

La Réserve des arts

PAR PHILIPPE RIDOU

Jeanne Granger (3 g.), cofondatrice, et Sandrine Andreini, directrice,

« Ici, c'est [a caverne d'Ali Baba, le lieu révé des plusti-
ciens ! » Sexclanie Sandrine Andreini, petites lunettes
design et large sourire. Dans la nef d’un grand hangar,
au milieu des chutes de bois, d'anciens décors de
théitre, de caisses de textiles, de bobines de fil et de
cuirs multicolores, la directrice de la Réserve des arts
explique Poriginalité du concept : « Lassociation
yécupere des vebuts et des chutes de matériaux dans les
entreprises, notawment du luxe, du bricolage of de Pévd-
nementiel. Elle les valorise — cest-a-dire qu’elle en fuit
Pinventaire ef les expose ici, & Pantin ou & la boutigue
parisienne du XTIV et sur le site Internet - pour les revendre
aux professivnnels de la evéation : stylistes, custumicres,
chefs décovateurs, Srudiants en éeole dPart... » Autrement
dit, une belle maniére de réduire durablement les
déchets, de soutenir le secteur culcurel et de pro-
mouvoir Lo réemploi.

Tout est parti de larencontre, en 2008, entre Sylvie
Bétard, passionnée de photographie, et Jeanne Granger,
alors adjointe de direction 2 la Fédération des pro-
fessionnels de lart contemporain. Réunies pour un
projetartistique, clles découvrent Pengagement éco-
logiste du sculpteur Frans Krajcberg. « De la, ¢a fait
tilt, commente Jeanne de sa voix douce. Les entreprises
cherchent & se débarrasser de leurs déchets et les profes-
sionnels de la création ont constamment besoin de maté-
iy de récupération pour réaliser leurs ceuvres. » Alors,
comment satisfaire ces deux demandes ? Bn fait,
Iassociation new-yorkaise Materials for the Arts a

e Création et participation d'un débat au MAIF Social Club

développé Ie concept depuis trente ans. Jeanne, pat- BIO
faitement bilingue, part une semaine en immersion  FEETTEY
Ta-bas, déterminée : « Jevoulais comprendre, vencontrey
tous les acteurs : les créateurs, les entreprises, les services
municipaus concernés (propreté, éducation, culture..),
voir les indicuteurs de réussite, les subventions, etc. »

Jeanne et Sylvie cofondent la Réserve des arts. Blles
quittent toutes deux leur boulot et, pendant huit
mois, 2 temps plein, sont sur tous les fronts : « En
ices, dlexposer, de
vendre, il fulluit convainere PAdministration de reconnuftre
notre modele hybride mi-entrepreneuriat, mi-militantisme.
Notre tnnovation a fint par Pétve, se souvient Jeanne,
le regard clair et pétillant, avant d’expliquer sa prise
de recul. La Réserve, étuit un peu notre bébé, muis i1
Jullait passer le veluls, upporter dautres compétences...
Dot Pavvivée de Sandrine. »

Aujourd’hui, Jeanne et Sandrine sont figres, la
réserve compte huit salarids, dix-sept plasticiens
«valoristes ». Une soixantaine d’entreprises, inscrites
dans une démarche RSE {responsabilité sociétale des
entreprises), conscientes quun déchet a un cott, font
appel a la Réserve des arts. « Le pard, Cest quil y a des
professionnels et des étudiants qui ont le savoir-faire,
Pimagination, pour dégoter un déchet (& des prix défiant
toute concurrence) et lui donner une detxiéme vie. Par
exemple, ce grand panneau de buis peut serviv pour un
décor ou de support pour un peintye », insiste Sandring
Andreini, avant de conclure la visite par atelier : « Iei,
les créateurs peuvent fuabriquer divectement nu milieu des
matérioux. Les machines-outils ont &t achetées grie &
wne campagne de financement pavticipatif. Des formations
sont Sgalement proposées. » Sans réserve, Tart d’engager
une révolution culturelle. @

Jeanne
Granger

1979
Naissance a Paris

2002
Bachelor Glasgow
School of Art
2006
Master pro

Institut d'études

européennes
Paris-V1ll

2009
Premiéres
collectes de
laRéserve des arts
2011

Certificat
entrepreneuriat
duCnam

2015
Lancement du site
Obliqueecology.
com

plus de trouver des entreprises dona

Rolrouve ensemble dos articles #ideasolaborelive
u- congranllabrrafi e.com
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PODCASTS PILOTES

REALISATION ET PRODUCTION DE CONTENUS AUDIO

SCIENCES

AVENIR

One Planet Binbme
Ghislaine Ottenheimer Cédric Villani

Question d'Histoire Empire
Les grands sujets qui font Les belles histoires de [économie
aujourd’hui débat...

e Utiliser l'identité forte de nos marques media

* Nouer des liens intimes et durables entre le contenu
e Créer une galaxie de communautés

e Garantir un public engagé et fidele sur la durée

Un son, une histoire

Professeur Coppens
Lorigine de l[Homme.

Bertrand Dicale.

SCIENCES
AVENIR

4
y

«
L)
-

et 'auditeur

Ce que dir
I Foi 2017
wur la
déconnexion

Le journal de Challenges
résumel'actualité économique
hebdomadaire.

Historia

Les routes de 'Histoire
Le patrimoine historique.

PODCASTS



LES

LE PRINCIPE

Considérer I'ensemble du territoire de marque
Créer de la proximité et de 'engagement
Réfléchir a de nouvelles solutions stratégiques

Développer des dispositifs de communication inédits

Un dispositif sur-mesure
Une proposition en cohérence avec la ligne éditoriale du titre partenaire
Des audiences ciblées, qualifiees
Une communication sur 'ensemble des canaux print, web et réseaux sociaux
Une médiatisation puissante

Un effet amplificateur pour etendre massivement
la résonance de vos prises de parole THE

MAKERS

by MEDIAOBS



wikipme

OBJECTIF

Networking
Echanges de qualité

3 000 PME/ETI
10 CCl régionales

“LES CHALLENGES DE DEMAIN”

UN TOUR DE FRANCE POUR LES PME ET ETI REGIONALES - 10 VILLES

@ CCl FRANCE

e Organisation de conférences avec les CCl régionales

e 10 sujets au coeur des problématiques des entrepreneurs

® Recrutement : dirigeants issus des datas challenges et wikipme

e Livre blanc, rapporteur des échanges, diffusé lors du sommet de I'’économie - Challenges
e Multi-visibilité print/digital/social

LES CHALLENGES DE DEMAIN



et START-UP

Challenge’ ‘*INNOVATION

Challenges s’est installé comme leader sur les sujets

des start-up et de I'innovation.

500 participants par eévénement

30 speakers connus et reconnus :
Frédéric Mazzela, Phillippe Whal, Guillaume PEPY,
Francois Bracq, Hervé Parizor, Xavier Niel...

15 conférences par événement

Partages d’expériences

Capitaliser sur les réussites de la french tech
Tirer des enseignements des bonnes pratiques étrangéres
Offrir un tremplin a 5 jeunes entreprises

SCIENCES

LES SOMMETS



Sommet
(eCO:
Nnomie

Organisé par Challenges sous la direction de Vincent Beaufils

Les sommets de '’économie de Challenges ont comme ambition de
faire avancer la pédagogie de '’économie en jetant des ponts entre les
hommes politiques et le monde de I'entreprise.

2 demi-journées de débats

4 formats : duos, grands témoins, échanges et tables rondes
6 grands témoins exceptionnels, politiques et entrepreneurs

Prés de 30 speakers
Edouard Philippe, Alain Juppé, Corinne Lepage,

Stéphane Richard, Frédéric Mazzella, Guillaume Pepy, Patrick Pouyané, ...

3 500 participants

SCIENCES

LES SOMMETS



CREATIONS
CLES EN MAIN

LE PRINCIPE

> Communication concue specialement pour une entreprise

> Communication émotionnelle qui doit soulever 'enthousiasme

> Conseils & développement d’'un service complet :
conception, production, logistique, roadshow...

> Lancement de produits, tables rondes, workshops

4

Proposition en cohérence avec la ligne éditoriale
du titre partenaire

Fort impact sur I'image

Création rapide de notoriété

THE
MAKERS

by MEDIAOBS




. CREATIONS CLES EN MAIN

ATELIER WORK-SHOP HUMANIS

LANCEMENT DU CLUB HUMANIS BY CHALLENGES

Humere
speeial

[ s

' - i Votre épargne salariale
est porteuse davenir

¥ Respansadle el phgadée
P e b e AR
o i bl B S TR L

e GRS TECARBME (00308

1996-201%

: les ;mh'im-‘.:
Les pingres

ines

les me

es

Al 0%, L
ga 3

aritiers
q de I'lS Les peritl o
s Le milliar dair

OBJECTIF

Notoriété - Networking

Affinité

1 rendez-vous par trimestre

120 DAF

FhlBare
-

- S e —
r T
= ¥ Solidaine et utite
i i
- R

= I‘{-u%S présenta

Le 12 décembre 2017
s'ouvrira & Paris |a troisiéme
édition du « Climate
Finance Day ». Ce sommet
international sur le climat
sera I'occasion de mettre

en lumiére les solutions

HUMANIS,

I'épargne salariale porteuse d'avenir

production dénergies rennuvelables, dé
pollution ¢t rénovation thermique des
biriments, réducrion de la consmma
tion énergique... = Le marché dei obl-
jgations vertes e em forse expanen. Le
nombre o dmetteurs et en train o exploser,
selon Jean-Frangois Schmin, directeur
Epatgne d'Humanis. Ls France est s
biew pasiziomnde sur le marché puisque grdce

Pubi-communinue

e Organisation de conférences
e Couverture rédactionnelle
¢ Post Facebook

apportées par le secteur 4 sey entreprizes e d [, clle est deveme
financier tikre et 2017 la premibre puisiance fmesrice
en ma de f y i
urahl o obligations vertes, Chee Humanss, nous
d‘déveluppemlu it le et avons Laned motre fonds d wbligations veries
accélérer les engagements on 2015, Dis s création, mows avons inségré
en faveur de la lutte contre ceste clae dactifi au sein de nor wiutions
. Y Aipargne walaviale powr La proposer & was
le réchanffement d.llmuqn: clients. Nows sommes cevsing que [épargne
A travers sa sociéeé dédide, BRESURL e i s ki frt e a -
Inter Expansion-Fongepar, wance verse, A o e frmds repreésense
le groupe de protection 200 millions o ewros, Clest le senl foneds i B
g dspoomci B e = o . .
. : P g aux frventissenrs, une fvaluation des mil-  au dynasmisene du tisss dconomique. Pour it soclale : valoriser lempled des handicapés ( i Il'.‘.l. tll I i r' By
donné | “hef“rh "“'?“' u vécente crise financitre a jeré Je  qui se venait i Bonn, em Allemagne. Le cap tiers de sonne de CO2 dvisées, Pouer 1000 Jean-Frangois Schamirr, les fonds régionaus  faveriter [inertion :"f‘.'f“'“"\ de dévelappe [ o)
terme d'une gestion soupgon sut le monde bancsire et des 100 milliards de dollars diobligations eurm mvestis 1ur les obligations verve, o constituent « sne appeoche novatrice daws - ment des services solidaives o s service &
fimancitre 100% ISR pour les circuits financiers, De nom-  vertes & éé franchi. Soit 22% de plas que Jaluwff-mln-m'rf.. N.'H:wt"’(l"”. paran, ke .Imsmmr que Low a de Lipargne sals- Lo dipendance. Le groupe Huamanis accom- ERTEERE  EOGmdmng RO Tegal mEedd wiBed Tidm eeTE Gwepn  ealesedied Ll
ses solutions en épargne breuses questions se sont posées e record de 2016, aves ses 81,6 milliards Litpargme nest ples mosivée sewlemens par le - male. Fn auire, une partic de éparpue du  pagne depuis toujours les emsreprises les une
F: sux particuliers comme aux enwreprises  de dollars, Les obligations vertes, dites rémunsdnarion du salarid, elle est dovie d'wne  fonads rigional — ewire 5% e 10% - e di- approcire responssble et soliclaive de levr dis-
salariale. En développant 40 L rgenr, A quoi  auss » greem bomds % sant des obligations valewr ajoute enviromnementale, Humanss  dive s initsatives solidaires o & fore wri. pasieifof iparge salariale.
un fonds d'obligations o servir ces investissements ? Comment  émises par une entreprise. A la différence i dowae wa sews. Liparpuant participe &
vertes et & travers la coéation  miassurer que mon dpargne soit uiilisée i des obligations classiques, ces obligarions la protection de L planite. sen entreprive —
de fonds régionaux, il fait  bon excient ? Comment faire pour quielle  ne sont émites que dans e but de finances eitre dans la révolution du chasgement ol
R u'l ial, me peofise tour en profisant 3 la sociéeé dans  des projers participant 3 la :ml\lililol Ener- L L
r épargne salaciale 0 ) Invenin « spemsable » cr  pétique et dericournger les entroprise  des Forwidcet

et finance responsable.

« selialerire » o'ont jamais éof sutant d'acrea-
lieé dans un monde o 'on veus construire
unie « économie vertueuse ». Les valeurs du
groupe Humanis sont amcrées dans cette
vision de Fécanomic - si la protestion de
ses clienss, particuliers comme entreprises
de wures vailles, est au centre de s préoc-
cupations et de ses engagements, ses actions
en favear du monde de demain sont tout
ausi remarquables, Pour asrer leur lea-
desship en matitre de finance responsable
et solidaire, Humanis 2 su repenser les fina-
livés de I'épargne salariale, de ses investinse-
ments et répondre § des évolutions socié-
tales e environnementales nouvelles dans
une démarche de sesponsabiliné collective.

La transition écologique

financée par I'dpargne salariale
Lannonce a éé faite ay début du mois de
novembre 2017 en marge de la COP23

initiatives 3 fort impact environnemental :

.1;\|u;)c!‘.|:xtm:;=u
1 |sbel Emestant onenston
des nvasssaments dun fonds vas B

i tAgence infemationale o
y milkacts de dallrs dficl 2035,

Humanis lance "épargne
salariale rbgi

Aléchelle Incale, ke groupe Humanis a aussi
renforce son engagement dans les régions.
A wravers d'lner Expansion-Fongepar,
s sociéed dédiée & D'épargne salariale,
Humanis invite les entreprises 3 intégrer,
an sein de leur Plan d'Epargne Enreprise
(PEE) exfou de leur Phan.  Epasgne pous b
Remaire Collectif (PERCO), un fonds qui
panticipernit directement au financement
des infrastructures d'unc région. Humanis
sélectionne les tiares des entreprises condes
possédant dans une ségion des implants
tiomns imporanses d'usines, des centres de
production, des centres de recherche, de
centres de service, mais aussi des implan-
rations avec des taux d'emploi devé. Grice
i geme dpargne de proximité, les salarids
devienment des acteurs & part entiére de
F'économic de leur région et paricipent

= Nous devons éire pédagogues powr faine
adhérer jo plus grand nombre dentreprises
4 ces dispositifs d'épargne responsable ef
solidaire. =

HUMANIS, L'EF‘ARHNE SALARIALE PORTEUSE D'AVENIR
~rdigixo
1 "

L 1) o B30T ¥ d Pa 18 Doy S s - Comats Fiaess Dy -

Banrd Fobiachl b motresn liomes ' goats B panciios SD0% BB birar i iibataid o0
bt ot ikl F ekt o bt Tebigiahiten wiebcn £ b bkt b cadafian
e S S

ATELIER WORK-SHOP
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Wumetn
speeial

CONFERENCE « INVEST IN »

UN PAYS OU UNE REGION A LA LOUPE : OPPORTUNITES D'INVESTISSEMENTS, SECTEURS PORTEURS...
AVEC LAMBASSADE ET LA CCI DU PAYS OU DE LA REGION

a CAHIER FAHTENAIRE

it

REGION
SUD

LA REGION SUD,
1ER PARTENAIRE DES ENTREPRISES

Depuis 2016, la Région Sud, cheffe de file du développement économique sur le territoire s'est fixé un cap :
fédérer le monde économique en déployant des outils an service des entreprises afin de devenir la premiére
smart région d'Europe. Toutes les forces économiques seront désormais mobilisées au service de la croissance

‘LF LASSEE i les sul

017 les jmh'im“”” 8

i IL T e pingress . Rl OTE
Les pind es peritie .

-~ o rihl-‘-""
1996- |es megalos: Tl

'ISF
illigrdalrs R-o-
Ler,::grnﬂ gt argen

La saga e !

OBJECTIF

Construction réseau
Cible : 250 000 PME/ETI

P

La rigion Sud aux cébtés des startup 0°Sol of LumitiN

i ol =
s PatcRlinnce ¥eec Une politique régiondls .1 g Sufl scpempagne B entregrites aolranyificn Eccaamin circulaite | une priofil régionale

e Organisation - animation par Challenges

e Post Facebook et Linkedin

et de 'emploi. Une croissance mise au service des entreprises et d’un développement durable.

“Trois cents jours de soleil par an",
“mille kilométres de cbies”, ce sont
certains des atouts que vous mettezr
en avant dans voire argumentaire pour
attirer en région Sud les jeunes cadres
et les créateurs d'entreprises...

Renaud Muselier : Bien entendu que cela
compte : tout Je monde ne peut pas en dire
aurant! Cargument décisif, c'est le change-
ment de stratégie de la Région vis-avis des

entreprises. Trop longtemps, elle est restde
invisible pour le monde & ique ; je

le temitoire, faire reculer les défaillances,
et toujours mieux mobiliser les fonds
européens. Nous disposons de wrais atouts
économiques sur lesquels miser mais aussi
des efforts & poursuivee. C'est o A quoi nous
nous employons avec ma majorité. Pour le
plus grand bénéfice de Femploi sur notre
territoire, nanurellement. Mot objectif est
de devenir le premier partenaire des entre-
prises, mais aussi de metre |a croissance de
Téconomie au service de lenvironnement.

G it se traduit

veux en finir avec e mur d'indifférence.
Dautant que la loi MOTRe fait désormais
des régions les cheffes de file en matidre de
déweloppement économigue. Ce que nous
offfons maintenant aux entrepreneurs,
grands ou petits — en plus d'un environ-
nement et d'un cadre exceptionnel - c'est
un. contexte cohérent pour les accueillir et
des outils adaptés pour leur permettre de
se développer, d'aller & linternational ou
encore de sa former i outils numériques.
Mais c'est awssi une vraie vision 4 20
ans avec des wsultars 4 3 ans. Comme
un. chef d'entreprise, la Région a fixé un
cap et se donne les moyens dy arriver.
Mon cbjectif est de rassembler toujours
plus de talents et d'investisements sur

cette nouvelle orientation 7

RM : Dsbord, nous avons cré des

prises, nous avons déployé le Fonds dTnves-
tisserment: pour les Entreprises de b Région
{le FIER), qui mobilise 300 millions sur la
mandanre. Noubliaz pas que la région Sod
estriche de prés de 450 000 entreprises, mais
que 5% denme elles sont des TPE et des
PME, aumrement dit des sociéeés de petite,
voire de trés petite taille. Elles ont souvent
besnin de « coups de main » pour progresser,
ells ont aws besoin d'dre dpaulées

UM ENVIRCIHMNEMENT FEGIONAL

FAVORABLE A LINNOWETION

300 labomtoies de rechenche publcs

# Le plus important pan: sciantiique
dBurope, Sophia Antipols
[1400 entrepriees).

= 8 piles da compétithils, reprisantants
= fiéres d excallance dela égion.

+ 4 French Tech Région Sud.

* S0 LABS : aus dinnovation et ds
rmédiation nurrérique en ragion Sud.

+ La labekeation du HUE 318

= 58 000 empiois numériques

- o

Renaud Musslier,

Prégident de la Région Privencs-Aipse- Cote d'Azur

‘nationales, e qui fair denous une gion piloe

dont on vient émdier le fonctionnement de

partout ! Autre exernple de rationalisation ecde

simplification : nous avons regroups tous nos
f: des

Et cetbe « smart région » que vous
appelez de vos veeux, sera-t-elle
agréable & vivre pour ses habitants 7

RM : Je l'espire bien ! Effectivement,
elle n'a de sens que si elle permet 4
nos citoyens de vivie miewx, dans de
meilleures conditions. Clest Pobjer de
notre « Cop d'avance » qui se développe
sur cing prands axes, et une centaine
de mesures concrites, aurour du thime

régional lui sont consacrés. Clest done tour sanf’

hoix

améliorée. Idem 4 Pexpormtion, olt note
Team Sud Export est anjourdhni « pilot

auummtetdehnémerbﬁlmugede
‘mon mandar 4 la présidence de la dgion sud.

* Participants : chefs d’entreprise Challenges + wikipme
e Dossier « invest in » publié dans le magazine + web

CONFERENCE
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SWATCH

JEU-CONCOURS PHOTO PRINT + DIGITAL

"

PHOTO ET SWATCH CREENT

Pnhulnm par Tart sous. bouaties ses formses, | mangue Swatch sallse 3 Photo possr lancer wn mouvest concouns gul

ounrira bes pores de sa résidence aux plus akentuous. Aun photographes du monde enticr de mettne en lumiéne

s BIEMNALE DI VENEZLA. Swatch vous propose de pulser votre inspiration dans ce grand render-vous quest b
BIENNALE DI VENEAA, ses coudeurs dolatantes, ses jrus de matienes, dor et de textiles, b Ggure du masgue.. Phistoine
d'amansr entre Swatch ot l'art west plus 3 prowser, s sa oréation, il v 2 plus de trenie ang, s margue dhorlogerie suise
Imescrie Fary dans son ADN, Swarch sollicine bes plus grands artstes contempotaing. Kikl Picasso est ke premicr i dessiner, en
1985 un maodele de montre. Keith Hanng prend be relas en 986 Des contaimes savront - LaChapelle, Castelbajac, Plerre ot
Gilles. . Un engagemsent porté par ke directiour de la création, Carlo Glordanet, qui prend ausi corps dans un parananat
de prestige avec L oikcbre BIENSNALE [ VENEZIA Cetie annde encare, présent pour L 57 édition de cotte grand - mese
artistique, Swatch v o présente w noandle création sruginée sves Fartide anglais Lin Davenport, qui exposait sur place une
aruvre moncmentale de | 0oo coudeurs. La grande exposition Swatch Faces 2017 a réund quatre artistes du Swatch Art Peace
Hotel Car depuls novembre 2011, Swanch a lance 3 Shanghai une résidence. 250 artistes [Huﬂnqﬁn;nlhrrnﬁ:ﬂim

¥ ONt dewnTe dl'[l'.lu son ounverfure, Le prog hain, clest ek -Ebre vouzs | Particape s el rejoigner lis artistes § sll-l-l'lﬂ'll' ! m UN VOYAGE * SPM?EGHH lu"E lE!IDENC[ D'ARTISTE DANS LE SWATCH ART PEACE
HOTEL C'UME DUREE DE 3 A & MOIS

m UM VOYAGE A SHANGHAI + UM SEJOUR DE GUELGUES NIUITS DAMNS LE SWATCH ART
LE TH EM E PEACE HOTEL, AVEC LA POSSIBILITE D ECHANGER AVEC LES ARTISTES EN RESIDENCE
m  WIDE ACRES OF TIME =, LA MONTRE LIMITEE ET NUMERDTEE DE LAN DAVENPORT
BIEMNALE DI VENETIA [SWATCH BIENMALE ARTIST)

SES COULEURS ECLATANTES, SES JEUX DE MATIERES, 0*OR ET DE TEXTILES, LA FIGURE DU MASGUE...

R

LE CONCOURS EST QUVERT A TOUS CEUX GUI ONT L'ART POUR MOTEUR DE VIE.

DATE LIMITE D'ENYQI ; 15 OCTOBRE 2017, LE GRAND LAUREAT SERA PUBLIE DANS LE PROCHAIN IL YOUS SUFFIT DE POSTER 10 PHOTOS MAXIMUM SUR PHOTO.FR.
MAGAZINE PHOTO N* 533 [NOVEMBRE/DECEMBRE 2017). L'INTEGRALITE DU REGLEMENT DU CONCOURS EST A CONSULTER SUR PHOTO FR,

® Thématique : la Biennale de Venezia
e Dotation : 6 mois a I'h6tel Art Peace Swatch (Shanghai)
® Publi et plateforme dediée sur photo.fr

JEU-CONCOURS
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CHARLES
UITER
LIDOVAIC DESAY
AT BAMDER Lk B
BB RIPROT
BPATS

+ SOPHLA AR
+ LOVC PRIGERT
+ BLEL RANIRES
£T + EHCORE

HOUVELLE
FORMUALE

5@ créetion fut concom

te @ la signa

Courtin, Des chants n
femar leur compte ot
asons an it de eomaction

* Dopus pls
3 banque effec
conphtance au

Cercloat side i 1a sratigia fae

SOUTIEN
ATOUS LES COUPLES

La signature de cette charte et I3 pelitigus
elia growpe ant des effets cancrets paur ks

salaries LGBT+ dg BNP Paribas, Son der

sations d'shsence pour les Evinemen
ileur Belle-famdle

&n 2016 en raison de discrimmns

tion homophobe: contre un de ses ancns
employés, MNicols Rombs. Sedon [a pustice,

“Il faut que nos salariés
se sentent bien,
sinon ils ne peuvent pas
étre performants”

devra luiverser plus de 600000 oures ala
suite de ce procés. Carcline Courtin réagit

“Leffaire = eu few entre 2008 ot 2012 Nows
n avons hiré les conséquences et poars
vons nps actisns, Aw controwe, cela renforce
netre engagement. Clest douures poer une
entreprrie qur en foit mbant pour [o couse
LGAT+ mais ke gl impartant, clest que cela
contribue § renflorcer nokre engagement pour
gareatic wn eraronmement bieseilient et res-
pestueus d nos iotonds.”

24 MEDAILLES
AUX GAY GAMES

Peur ee far, o groups me sur des ras-
smblements comms le Gay Games.
Lavinerrent sportif g prameut b tolémnce
sost diwoulé Féve 2018 3 Parss, 200 de nos
saloriés, de 15 pays différents, ant particpé. ls
ot rapparté 24 midalles, dunt neuf es
o mira avec ferte Caroline Courtin
Elle-mime s pas revéty de maillot man
stmt demidre eux, en “fervende supportice’,
ssswra-t-elle les poings serris.

0

Pour encare arnékorer incluion des tra
vallgurs LGAT+, ls respansable souhsite s
pencher sur la dosble dserimination subse
par les femimes bamesexuelies. En mars,
wlie ssssters & sne conférence du réses
LB Wemen i Londres, “Dadlewrs, je me
dempndors 5 TETU considérast faire 5o e
quse deiix femmes”, lance-t-slle dun =

mliceus

e Présence logo

INFORMER

TETU CONNECT - BNP PARIBAS

ASSOCIATION DE MARQUE AU DINER-DEBAT SUR L'INCLUSION LGBT+ EN ENTREPRISE

ET ALORS 7

TETU Connect
Le premier forum qui
rassemble les differents
acteurs du monde du
travail pour promouveoir
les talents LGBT+,
aider les entreprises a
développer une culture
plusinclusive et célébrer
les roles models.

votre societe !

Rejoignez-nous

www.tetuconnect.com

Responsable des
ressources humaines,
RSE, de la diversite
de vatre entreprice.
Responsable dassa-
ciations LGEBT+

étudiantes ou de

RG] conNECT

CiLEBRER

INCARNER

* |[nvitation pour 5 couverts

DIVERTIR

Lew doran s oo i gty e 0 b
oy beinlies, di Suviey contes e
weagh iy M b e o ey e
Bt (ol e, (DB phérarang W
gl i Abaebes
P
tiehs camms g apy

Enpluppes; Menbamna, o2 oy

A

i e depgorens gy i b eelen

® Retour expérience marque dans le magazine

8 firryiier b maddle unigoe de lo = fymdle
Bt n Nows nowt sommes mavvei pos
‘en cos de peoblemei, Aiui By

sl i oty o0 font qur couple, mar noul
wousten guie e pryn”

L b omples, que vevent daes lo quar
teer oy Tlgma, 00t cilibed lours noces grice
§ Risssnsa, Cotve DJ o, dis lo lendemain
dei Hemes ouvert Iy page Facebosk
Caramema Sy pour rbslier b titre pracieus
1 G de raniage de eommunsute. DJ,

dézorstions, giteous, photographes, bar-
men, #1c.; taut est offert. Loun discaions. de
convoler Mt un acte politique plo quiune
reaffirmation de lamour que les congoints e
portent. Reste encore b possbiling de fuar
be pays au e o | réprenion pagnerst du
terraen. Mass Artibmes et Virgesa nelativisent
le danger : “Nous sentoes la menace, mai,
caneretement, e¢ ne sont poi lei gays de ko
elaise mapene qui sont vads, Ce sont les po-
prfotens trons', gop, moires des foveler ot dey
Benbrurs gu somt en premetre Bgne, celles qui
S sbepaent bes vodences”

Mislgré la fie e lo dictature, be Beisil reste
une democratie tris Fragile. Il y a dix moi,
les mewrtres de Marielle Franco et de son
chauffewr oot proveque ure ende de choe,
s comaillire municpale de Rio, #lue
en 2006, etait une vou dissdente dams un
mande ol bes politicens sont majoritaire-
ment dis hammes blanes mow de Félite.
Femiwe, Maivs, lesbienne, déforsevie des
manoriis, elle #ait nde dans wne fivela.
“L'si woté pour o, ma voir o 1§ arsossinde
¢ jour k5", wvore Olevo,

Les meurtoes et sont ougsars pas réselut
Le journal O Globe svamee la prite dune
mibse proche d'un des By du présdent,
Flavio Bolionare. Stnateur, ce danmer fat
Fobet dlune enquite pormant sar des mow-
mants ' Mpent LUIPCS Sur 36N Cample.

e nnguim”
(“Perssane e ehe lo moin de personne)
Lo 24 joveer, le diputi gay Jean Wylkes
anngnce fer lo Brial aprés aworr fequ
dey manaces de mort. “Un LGBT den v,
o autre arrive’, viphique Dinid Marsnds §
Jaie Bolsomaro. Gy, Neir, o dans une fa-
vel, i succide 3 Willys 3 la Chambre des
daputis L réntance contnue.

Véritable bélier
de la diversité chez BNP
Paribas, Caroline Courtin
occupe depuis avril 2018
le poste de responsable
diversité et inclusion.
Elle s’attéle a poursuivre
les efforts du groupe
pour lutter contre
les discriminations
et mettre en confiance
les salariés LGBT.

-

wurée, Caroline
Courtin jette des
ragards

teurs. Ava
namemee

able de | diversité
s quedeaginece dirigeait b revscwrces
huemaines dune Babe de BNP Parsbas

o d'un diplene de finance

UN RESEAU D'ENTRAIDE
INTERNATIONAL

drigee L politique de d
e loniemble du
» banque 4 §tabli ua

| deréficents diveriité. Pows
une quasantaing de pays, onh OMMEPOA
daney prennent en charge les questions de

drersité ot sovrvent de relais. Depon 2012,
= un wlarié ett wetime de harcslosment ou
de sragnaten proferionselle en exen de
son orientation seawele, d prut b signater 3

o réfirent, angrymement cu non.

“Nous avons
un vrai engagement
de conviction”

“Les eoloviis LGBT* peuvent suisi trovwer
du soutien wa et réseow

ot nde en 2015 et comp
BOD membear.

|
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CREATIONS CLES EN MAIN

FEDERER SES SALARIES

o TRAVAILLER SA MARQUE EMPLOYEUR A TRAVERS DIFFERENTES A§TIVITES ET DIVERSES )
il qrmlton THEMATIQUES ECONOMIQUES, CULTURELLES ET SCIENTIFIQUES A DESTINATION DES SALARIES

SCIENCES
AVENIR

: .
v

- —————

. —— -~
4 4
: w !‘
-
:.”
i

La Recherche Agal G=Rl
- ‘ﬂ WA
Challenges et
OBJECTIF e Organisation conférence/atelier work-shop

Sentiment d‘appartenance
Ambassadorat

e Animation par la rédaction et personnalités

® Participants : salariés

.. i e Thémes : Histoire/ Sciences/ Economie
200 salariés/conférence

e Podcasts

CULTURE D’ENTREPRISE
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AUTOMME 2019

Cmar l';m
m

LE SURDQI -
SANS mmm

CUISINE

i
TEMDAMNCES / RECETTES [ PAS A pAS § FRODUITS

E
- i
Fel il
r

RENCONTRES

SAVEURSl

EI’I"I'ICII'I'IIK

Faile muison, mn cualsthe d h:'ué bon!

La r.h.J.rl ot

100 % frudes d'6ed

X RE
i Thermomix ﬁ,ﬂf?ﬂ?a RE

L .-I ; ’.."_:: l'_._:i ]
= Ydlisserte
y | THNTRASTS  RECETTES P A FRHES T

RECETTES
HEALTHY wﬂw i
FH@HMESFRN-E‘&

=

i=
Carottes, navets, asperges, pommes de terre... ;=]
Nos conseils pour les cuisiner ‘=

OBJECTIF

Positionnement haut de gamme :

partenaire des chefs étoilés

JOURNEE GASTRONOMIQUE

DANS LE SHOW ROOM D'UNE MARQUE PARTENAIRE OU UN PALACE

WORKEHOP

WORKSHOP
FOU DE CUISINE

ﬁ%ﬁ/ Seagens ()

LUNDIE QCTOBRRE

Plomgpes dans Punteess du Fous Seasens it o " 2T 1
caarge V. s palace ls plus Stalké 4'Funape, 9 - 5
o dézouvies icus les vecrets de la Manulactuse

b
CHEST UNE JOURMEE
4 EXCERTIONMELLE ET UNIQUE
AU HONDE, RESERVEE A SEULEMENT
|12 PARTICIPANTS.
BESERVATION BT REMSEIGNEMENTS ©
3 WORKSHOPBFOUDECUISINEFR

® Rencontre avec des grands chefs
e Dégustation

* Visite backstage

¢ 12 participants payants

* Shooting photos publié dans le magazine

BALCKATAOT

HUCUES POUGET PAR ADRIEN BOZZOLO CEDRIC GROLET
Hugo & Victaw, Paria L¢ Maadarin Crirsial, Paris L Miavice, Para

~ WORKSHOP
FOU DE PATISSERIE

A% 30 novembre 2008, mowns avous wiw mme fanrnée
gceptiammelle an corar de le ordative bt b
des wmarierelarses, des dégusiaiions, dei siiites backiiage
et surfowl des remcomires avee des ohefs aw walent fou !

B =

ATELIER WORK-SHOP
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ATELIER WORK-SHOP POUR LES ENFANTS

UN APRES-MIDI DECOUVERTE AVEC DES CHEFS ETOILES

(4R TETE

AT | 2 ReceTTE 0 NocL oes MsONS |

DE CUSINE ¥ Bocuse |
e 'fﬁ

-.I K . ] m -

~
[
=a

LT

Mo Les o

= T MOS0, ARPLLOTE A CTE R0 SR LES CHARP LTSS A RS, DA L CELERRNS
TT|  WSTAURRNT LE FOUCLET'S L CHF PRTISER 65 LELA, .Gl OY  PROMISE
P A0S QAT PATCIENES 1 iRk, LA, 70 RGUSTI 1 NATRCHR 0 LIS
' Iﬁ LA FOUSSE AL CHOCTUAT BT LES FRSNCERS PROPOSES AR5 | HEM) ENFENT

ULl [l O LA BSERE ALLEL 0, ON BFLE NS TOUES B GRAD CHEF £ 0N ST 1T |

- &

" WEALISER M DESSENT IPENCEPTIN AVEL LE (HEF PATISSER FRPCE FLERANCE - INE HOCHE 06/
CHOCOLAT | MDS MARMININS TOUES () JOKR (TFENT : FDELE, WARGDY, AL T FATHE. 18 |
2 T SUPER T OF COURHTWDES FAX OF CHOCDLAT |

Ui A L, ] e s, o

CE AR L4 R S

Elln ndUd e oo A004 ol & pro aimltetion
e prlrmiusor o widerd de Paul Boruse, gul
ol Lruimitebire

st » prbarvee,
mb I patrimodon cullnaine s s Al
ARSI F58 [IFGTITITAS S1 ASS MaNrE
‘I| | punes, Jes RISOTHPRZTS 86 b alds & révior
| Fhinsiieris restauration du malcre dwdeal. |
e 001 mhal ulaimdar... il

e Réalisation de recettes avec des chefs et la marque partenaire
e Shooting photo publié dans le magazine
e 4 enfants sélectionnés via jeu-concours

OBJECTIF

Image renforcée
Création d'une communauté

ATELIER WORK-SHOP
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TASTING & CO

CORNER AU BHV MARAIS

FR - PAS A PRS- LBV

TENDARCES MVCENT

- - Lgi"%
,-:':": ‘ DX
- AR - VS TRCMmARES

* Mise en scéne de produits

® Degustation et vente

® Reportage photo dans le magazine

OBJECTIF

Lancement de produits
Valorisation produits

e Social media : stories Instagram

TASTING & CO
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naies
1*.&1.1 ouver calme et sérénité en 10, 20 oW A4S WnW

O A FEEL GOOD DAY
T LES CLES DU BIEN-ETRE : YOGA, MEDITATION, CUISINE HEALTHY
NOY e JOURNAL

Amelie £
Nnthumh | -
Interview en dehors -

du ta\“-“-“*

__-——'_'_

Tapose dumos -
prikshdsand.

Plus joyeuse:
lus 7en,
lus creative..
ostures
}acﬂﬂ‘é ?““
ses Ch&km?’

e Organisation d'une journée bien-étre : « Feel good day »

e Ateliers animés par la redaction et Natasha Saint-Pier

e Astuces & conseils pour consommer sain, renforcer I'énergie

e Shooting photos et reportage dans le magazine

OBJECTIF

Lancement de produits
Valorisation produits

® Post social media : Instagram / Facebook

ATELIER BIEN-ETRE
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MERCI !

CORINNE ROUGE KARINE GROSSMAN EMMA BERGAMINI
0144 889370 0144 88 89 08 0144 88 89 28
crouge@mediaobs.com kgrossman@mediaobs.com ebergamini@mediaobs.com






